ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y

\\a'
IS A ‘ SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
ADMINISTRAGION 2021-2024 PROYECTOS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos

ADO1 $ 6,485,892.00 JlGERENCIA ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y

ADO4 $ 115,000.00 OPERATIVA DESARROLLO TECNOLOGICO
GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y

ADO6 $ 194,060.00 COMERCIAL TRANSPARENCIA Y ARCHIVO

ADMINISTRACION GENERAL

AF01 $ 100,000.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA ADEFAS

IMO1 $ 1,510,000.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA CUOTAS IMSS

PJO1 $ 1,531,506.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA PENSIONES Y JUBILACIONES

Total

$ 9,936,458.00
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los recursos deficiente
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cumplimiento de las Obligaciones
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los recursos eficiente

Liquidez para el cumplimiento de
las Obligaciones

Satisfaccion de la ciudadania por
servicio eficiente

\
Eficiencia en la recaudacidn y distribucion de los recursos
"
I . 1 <
Alta recuperacién de la Cartera Eficiencia en la operatividad de
Vencida las areas del organismo

]
A A

eficiencia en los Suficiente difusién fickgmento en 3 existencia del plan
procedimientos de en cultura del pago Adecuado Segl‘“mlento del POA Y capacitacidn y de saludy
) : i i i |
recaudacion y cuidado del agua Controles Internos ecg’gllgoetle;:;g’ifo pensrl)t:::;npaalra e

A



ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

ciuoa

>

O FERNANDEZ

ADMINISTRACION 2021-2024

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024

Programa presupuestario: ADMINISTRACION GENERAL

ICIave presupuestaria: ADO1, AD04, AD06,AF01,IM01,PJ01

Importe: $9,936,458.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Ciudad Fernandez Sustanble

Tinea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Realizar acciones para promover 1g|
Cultura del agua y medio ambiente, promover proyectos para indicar la recarga de los mantos|

Jacuiferos,
Indicadores Medios de % Avance trimestral acumulado Cumplimiento final (todo el afio)
Resumen narrativo / objetivo .
. 5 Unidad de] - Meta " . Verificacion -
Nombre Descripcion IFormula I\/arlables Linea base Tipo de indicador Dimension 1o I 20 I 30 40 IAno 2024
medida (anual)
Variable 1: Usuarios Ejerciciol Programado
. actual
. . El indicador evalua la [ [ [ [ o .

Contribuir a mejorarjPorcentaje de] . Reporte dej % I % I e I % I 4% La poblacion

la atencion variacion  de  los| o1 27'O" del aumento 7076 usuarios Eficacia roporcionado por| objetivo conoce los|
Fin Y de los usuarios a los (V1/V2)]*100 porcentaje 4% Estratégico feacia prop P Realizado Jetiv

servicios prestadosjusuarios del ue se les proporciona activos Eficiencia el gerente| ervicios que ofrece]

alos usuarios organismo ZI servicio prop! Variable 2: Usuarios ejercicio comercical el organismo

anterior 79
Eficiencia en  laf Variable 1: Egresos devengados Programado El personal estd]
aplicacion de los|Porcentaje de]El indicador evalta la del ejercicio
P ) Reporte de| calificado y cuental

gastos del programajvariacion de losfvariacion de los Eficacia Earesos del con las herramientas|
Propésito  Jadministrativo  parajegresos  erogados|egresos devengados (V1/V2)*100 porcentaje 10 millones 4% Estratégico N greso: " 1% I 1% I 1% I 1% |4%

Eficiencia ejercicio anterior 1ecesarias paral
que los funcionariosfdel programafcontra lo del actual Realizad ofrecer  un  buen
relizen sus funcionesjadministrativo presupuestado . . ealizado

Variable 2: Egresos| icio
de lamejor manera resupuestados del ejercicio
P P ) 1.8 millones
C1Personal calificadol Variable 1: Capacitaciones Programado
El indicador evalta las iercici El personal aplical
paralarealizacion de [Porcentaje de capacitaciones cjercicio actua Constancias de 1% I 1% I 1% I 1% IAD/ los ’ conomm\epntos
las actividades capacitaciones al recpibidas o of (V1/V2)*100 porcentaje |10 capacitaciones] 4% Estratégico Eficiencia | ; N N N N N en sus)
administrativas y de Jpersonal P . o Realizado oDIenigo
recaudacion personal del organismo Variable 2: Capacitaciones capacitaciones
ejercicio anterior o I I I I
c C2  Mantener  enjPorcentaje dej El indicador evalda la Variable 1 Matenimientos Programado Las areas operativas|
optimas condicionesfmantenimiento  dej I realizados ejercicio actual Reporte del organismo|
©° los equipos defequipos dej variacion de los 35 Eficacia fotograficos i i i % 4% cuentan con equipo
quip quip mantenimeintos de los (V1/V2)*100 porcentaje L 4% Estratégico L 9 Y quip
M transporte y[transporte h de t ¢ mantenimientos Eficiencia documental de los Realizado de transporte |
magquinaria usada enfmaguinaria del reﬂq:ls:):nareiaranspor €Y Variable 2 Mantenimientos| mantenimi maquinaria en
p el organismo organismo q realizados ejercicio anterior 13 I I I I optimas condiciones
o Variable 1: Actualizaciones sofwer| Programado Los difrentes
: . i jercici departamentos del
C3Actualizacion de | POTCentale de El indicador evaltia las v equipo de computo ejercicio Reporte contable or panismo cuentan
N sofwer y equipo de [2ctudlizacion de actualiaciones del (VIN2)100 actual orcentaje 10 5% Estratégico Eficacia con soporte 5% I 5% |5% |5% I 20% gon qUipos de
E com u(yo quip sofwer y de equipo [sofwer y equipo de Variable 2: Actualizaciones de P J actualizaciones ’ 9 Eficiencia documental y Realizado com u?o psofwer
P de computo computo sofwer y equipo de computo fotografico parapefec\{uav sus
N ejercicio anterior 3 I I I I funciones
Ca Publicacion de la T
T informacion del Porcentaje de Variable 1: Cumplimiento ejercicio 100% ESTATAL Y Reporte de Programado publicada en las
e Organismo en las cumplimiento de la | El indicador evalda el actual NACIONAAL Y cumplimiento con 0% 0% 0% 0% 20% paginas de
N informaciona en las Jcumplimiento de la . - soporte o o o ° ° transparencia
pagina de internet (V1/V2)*100 porcentaje 70% 4% Estratégico Calidad
s ficial d pagina oficial, informacion publicada limi documental de las Realizado aportan la
oricial, de estatal y nacional de |del organismo Variable 2: Cumplimineto ejercicio cumplimiento paginas de informacion
tranasparencia OFICIAL OOSAPA| .
transparencia anterior internet 506 adecuadaala
estatal y nacional ° bl
Variable 1: Personal con fondo de| Reporte Programado
C5 Personal del Porcentaje de El indicador evaltia la retiro y pension ejercicio actual I I I I
47 tr r mental del Personal con
organismo con plan [personal con fondo Jvariacion del personal trabajadores . Eficacia documental de 2% 0 0 2% 4% ersonal co
de fondo de retiroy  [de retiro y pensionado y con (V1/V2)*100 porcentaje fondo retiroy 3 4% Estratégico Eficiencia fondo de seguridad social y
Realizado
pension pensionado fondo de retiro Variable 2: Personal con fondo de pensionados pensiones y fondo plan de pensiones
retiro y pension ejericio anterior de retiro 0 I I I I
Programado
Variable 1: Capacitaciones 9
C1A1 Diagnostico y El indicador evalta la ejercicio actual Diagnostico, 10% I 10% I 10% I 10% I 0% El personal asiste a
programa de Capacitaciones necesidad de ATII0N narcentaie 110 canacitacioned! a0m P Eficiencia progamay los cursos de




capacitacion por arealefectuadas por area Jcapacitaciones del VT T DR Economia constancias de las ion
del organismo personal Variable 2: Capacitaciones capacitaciones Realizado aplicables a su perfil
ejercicio anterior o I I
. Programado
C2A1 Efectuar los  JPorcentaje de Hl indicador evalda la Variable 1: mantenimientos
mantenimientos de |mantenimiento de 3 realizados ejercicio actual Reporte 1% I 2% 1% I 1% 5% Se efectuan los
los equipos de equipos de variacion de los 35 Eficiencia fotograficos mantenimientos
quip quip mantenimeintos de los (V1/V2)*100 porcentaje 4% Gestion Eficacia 9 y
transporte y transporte y equipos de transporte Variable 2: M mantenimientos Economia documental de los Realizado necesarios de los
maquinaria usada en Jmagquinaras del mqa Elanarla portey arl'a de : Mantenimientos mantenimientos equipos
el organismo organismo q realizados ejercicio anterior 3 I I
Variable 1: Actualizaciones sofwer Programado
. Porcentaje de El indicador evalta las Y equipo de computo ejercicio L Reporte contable Se efectuan las
C3A1 Actualizacion " . actual Eficiencia 5% 5% 5% 5% 20% .

. actualizacion de actualiaciones del . 10 L. con soporte actualizaciones
de sofwer y equipo p d p ino d (V1/V2)*100 porcentaje val . 4% Gestion Eficacia d | |
de computo sofwer y de equipo sofwer y equipo de Variable 2: Actualizaciones sofwer actUalizaciones Economia locumental y Realizado necesarias a los

de computo computo y equipo de computo ejercicio fotografico equipos
anterior 3 I I
C4A1 Publicacién de Programado
Porcentaje de i : Reporte de 9 .
lainformacion del cL | J nto dela [EI evalta el V‘a”a‘bl‘e v Culrnphn”em0 100% ESTATAL ¥ cum I:Jmlentn con Lainformacion del
Organismo en las ejercicio actual NACIONAAL Y P 5% I 5% 5% I 5% 20% organismo se
informaciona en las Jcumplimiento de la . soporte
pagina de internet (V1/V2)*100 porcentaje 70% 4% Gestion Calidad capturaen las
oficial, de paginas oficial, de informacion publicada cumplimiento documental de las Realizado aginas oficiales de
' transparencia estatal |del organismo Variable 2: Cumplimiento ejercicio P paginas de pag
transparencia estatal teri OFICIAL OOSAPA| transparencia
y nacional anterior internet
y nacional 5%
. Variable 1: Personal pensionado Reporte Programado
C5A1 Personal del Porcentaje de El indicador evalla la P . o
organismo con plan ersonal con fondo Jvariacion del personal ejercicio actual 47 trabajadores Eficiencia documental del 2% I 0 0 I 20 4% Se provisiona la
9 P P N P (V1/V2)*100 porcentaje fondo retiroy 3 4% Gestion Eficacia fondo de reserva de fondo de
de fondo deretiroy [deretiroy pensionado y con . - .
Variable 2: Personal pensionado jubilados Economia pensiones y fondo Realizado retiro y pensiones
pension pensionado fondo de retiro o :
ejercicio anterior de retiro 0 I I

Nota: El 1er Trimestre se aprobo en la 4ta sesion ordinaria de Junta de Gobierno del dia 08 Mayo del Ejercicio 2024
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FICHA TECNICA Linea Base Semaforizaci Determinacién Meta Programacién de la meta
A B) E) F) G) H) ) J) K) ] M) N) 0) P) Q) R) )} v) \4 w) X)
. Unidad de |, q Responsa Verde/ Amarillo/ . na . na
Clave i Foveradt S Tipo de q i i Método de i Frecuencia et Fuente de q q - q . Situacion Situacion . . - N
Programa Nivel MIR Denominacion Descripci6n ind'i)cador Dimensi6n | Medida del Calculo Comportamiento (B mesTtam Mes inicial I a——. ble del Variable A | Variable B | Lineabase | Amarillo Rojo Inicial Final ler trimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre 4to Trimestre
indicador indicador (Alarma) | (Critico)
Elindicador evalua
Porcentaje de variacion de |2 Variacion del Gerente | Usuarios ejercicio | Usuarios efercicio | 7076 usuarios 7076 usuarios
Fin I aumento de los Estrategico | Eficacia Eficiencia |  porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero Reporte comercial K K £1% 4% 4% 1% 1% 1% 1%
los usuarios del organismo | 0o € Comercial | actual anterior activos activos
organismo
Elindicador evalua
Porcentae de variacion de |la variacion de los Reporte de Eqresos Egresos Egresos
Prop6sito |los egresos erogados del | egresos Estrategico | Eficacia Eficiencia |  porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero | Contador del 10 millones 1% +4% 10 millones 2% 1% 2% 1% 1%
programa de administracién | devengados contra i ejercicio del ejercicio
lo presupuestado
Elindicador evalua
Porcentaje de las capacitaciones Constancias de las c c
Componente 1 |go R o personal ::;l:g:: porel Estrategico Eficiencia porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero | eiones Contador | o ctual | preiio antenor 1% +4% 10 capacitaciones 4% 1% 2% 4% 2%
organismo
ADOL, Elindicador evalua
ADO3,ADO4, Porcentae de la variacion de los Reportes
'ADO5.ADOB, le equipos de P Titular de
.ADOG, | C e ransporte y maguinaria|los equipos de Estrategico | Eficacia Eficiencia |  porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero |fotograficos y Comprag | ealizados realizados efercicio | 38 mantenimientos | +1% 4% 35 mantenimientos 2% 4% 2% 4% 2%
'\F‘i’lj-(';;m el organismo wansporie y documentales ejercicio actual  |anterior
maguinaria
Porcentale de actualizacion || Ndicador evalua Reporte contable
las actualizaciones con soporte Tilar de  |sofwer y euipo de |sofwer y euipo de
Componente 3 de sofver y equip de ol Sofwer  equipe | EStrategico | Efcacia Efcencia | - porcentaie porcentaje Ascendente Trimestral Enero GO mentaly Compras | computo cerciso |computo erecto | 16 actualizaciones 5% £15% 10 actualizaciones % 4% % 4% %
de computo fotografico actual actual
Elindicador evalua
::'\;e.mﬁnii;:”;:hg‘:nm el cumplimiento de Reporte de Titular de  |Cumplimiento | Cumplimiento 100% Estatal y 100% Estatal y
Componente 4 pagina oficil, estataly Ia informacion Estrategico Calidad porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero cumplimiento Transparencia | ejercicio actual | ejercicio anterior Nacional, 70% 1% +4% Nacional, 70% 4% 4% 4% 4% 4%
publicada del pagina OOSAPA pagina OOSAPA
nacional de transparencia |0 BETES
El indicador evalua personal con
Poecentaje de personal con |la variacion de Reporte documental| o (SO SO0 | personal con fondo | 47 Trabajdores 47 Trabajdores
Componente 5 |fondo de retiroy personal con fondo |  Estrategico | Eficacia Eficiencia |  porcentaje porcentaje Ascendente Trimestral Enero de pensiones y A ﬂmlmslh;l\vﬁ Jansion ef Er'myn de retiro y pension | fondo de retiro y 2 1% +4% fondo de retiroy 3 4% 4% 4% 4% 4%
pensionado de retiro y fondo de retiro P K ejercicio anterior pensionados pensionados
actual
pensionado




