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[Programa presupusstario: ADMINISTRACION GENERAL

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

Ic;m presupusstaria; ADO1, ADD4, ADOS AFO1,1M01, P01

37,478.00
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