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H. Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P
Organismo Operador de Agua

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y
objetivos, del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento de las
Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las
Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

Eje Rector del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027: “Futuro responsable para Ciudad Fernandez”

Objetivo: Aumentar la actividad productiva del Municipio, mediante acciones que promuevan alianzas clave, capacitaciones
integrales, apertura de canales de comercializacién y la mejora de infraestructura necesaria, que fomente las condiciones del
desarrollo sostenible; buscando que los ciudadanos residan en un entorno donde exista un equilibrio entre el crecimiento
econdmico y el uso de los recursos.

Para lograr lo anterior, se operacionalizard la estrategia en arteria econémica a partir de tres lineas de accién generales:

e Creacion de proyectos productivos
e Recuperacion hidrica

Municipio con un futuro responsable para Ciudad Fernandez

e Programar incentivos a la industria y la poblacion que utilice fuentes de agua tratada, que tenga un historial de buen
pago y consumo, ademas de cuidar de manera permanente el agua

e Incentivar a las empresas y a la sociedad para reutilizar agua dentro de empresas y los hogares fernandenses.

e Concientizar a la sociedad sobre la probleméatica del recurso hidrico y su disponibilidad, transparentando los costos de
operacioén de los organismos municipales de agua potable, los ingresos por contribuciones y generando una cultura de
pago oportuno por los servicios de suministro de agua potable.

e Mejorar la eficiencia de los sistemas de potabilizacion, saneamiento y tratamiento de aguas pluviales para evitar la no
contaminacion.

e Concientizar a las instituciones escolares sobre el ahorro de agua, para su propio beneficio y contribucién al medio
ambiente.

e Impulsar el intercambio de volumenes de agua de primer uso por tratada, en los procesos que asi lo permitan, y realizar
en general, un mejor aprovechamiento de las aguas subterrdneas, considerando las necesidades de nueva
infraestructura y el cuidado y mantenimiento de la existente.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico y de alinear las acciones de
gobierno a lo establecido en el Plan de Desarrollo vigente, se expide el presente presupuesto de egresos del Organismo Operador
Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad
Fernandez, S.L.P. del ejercicio 2026, cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que
se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; Ley Orgénica del Municipio Libre De San Luis Potosi; Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de San Luis; Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto
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Publico de los Municipios del Estado de San Luis Potosi; Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia de remuneraciones.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $23,494,000.00 (veintitrés millones cuatrocientos noventa y cuatro
mil pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Organismo Operador
Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad
Fernandez, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL
DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P. para el
Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demaés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43, 44,45, 47, 48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccion
11, 81, fracciones X, XIlI, y X1V, 86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad del Director General y de la Contraloria Interna del Organismo, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
del organismo.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, corresponde al Director General y a la
Contraloria interna del Organismo, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Organismo mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través del Contador, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacién.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminuciéon de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Organismo.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por la Junta de Gobierno
mediante el Presupuesto de Egresos del Organismo, realiza el Director General a través de la Gerencia Administrativa
como Ejecutor del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en

la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIIL. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La

Clasificaciébn Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIII. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizaciéon
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

XIV. Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

XV. Contraloria: La Contraloria Interna del Organismo.

XVI. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XVII. Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

XVIIL. Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

XIX. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los

fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.
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Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Organismo para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Pablica del Organismo que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios 0 acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Organismo, sera obligatoria la intervencién de la Junta de Gobierno del Organismo.
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Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Direccion General del organismo garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas
disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 6. La Direccion General del Organismo reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversién previstos en este
Presupuesto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Organismo en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Organismo
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 11. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 12. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 13. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 14. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 15. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 16. El Presupuesto de Egresos del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la
cantidad de $23,494,00.00, (veintitrés millones cuatrocientos noventa y cuatro mil pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado
con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable,



PERIODICO OFICIAL

8 MARTES 13 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS ;&

gy

Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P. asciende a $ 23,494,000.00
(veintitrés millones cuatrocientos noventa y cuatro mil pesos 00/100 M.N.) para el Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 17. La forma en que se integran los ingresos del Organismo, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto
aprobado

1 No Etiquetado 0.00

11 Recursos fiscales 0.00

12 Financiamientos internos 0.00

13 Financiamientos externos 0.00

14 Ingresos propios OOSAPA 23,044,000.00

15 Recursos federales 0.00

16 Recursos estatales 0.00

17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 0.00

25 Recursos federales 450,000.00

26 Recursos estatales 0.00

27 Ot.ros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas
Total 23,494,000.00

Articulo 18. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se
distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 20,698,000.00
2 Gasto de Capital 1,518,000.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 250,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 1,028,000.00
5 Participaciones 0.00

Total 23,494,000.00

Articulo 19. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel
de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial zgfigggssm
1000 Servicios Personales 13,925,603.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 8,445,005.00

1110 Dietas 0.00

1111 Dietas 0.00

1120 | Haberes 0.00

1121 Haberes 0.00

1130 Sueldos base al personal permanente 8,445,005.00
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1131 Sueldo base 8,445,005.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 117,475.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 117,475.00
1221 Sueldos base al personal eventual 117,475.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribuciéon a .Ios represent.a.mtc?:‘:s de Io§ t.rabajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacién y arbitraje
1241 Retribucion a I_os representa.lr?teg de Ios_tra_bajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1,538,186.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 1,338,186.00
1321 Prima vacacional 181,336.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacién de fin de afio 1,156,850.00
1330 Horas extraordinarias 200,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 200,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 gscigir:ca)c;c;r;zs(;igle técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de 0.00
1361 f\ésclaincic;osnpzsciﬁ técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Ejgioc;;i);izizr:/apl);)rre;/igilancia en el cumplimiento de las leyes y 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 2,100,000.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 1,450,000.00
1411 Aportaciones de seguridad social 950,000.00
1413 Aportacion seguro cesantia en edad avanzada y vejez 500,000.00
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1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 400,000.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 400,000.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 250,000.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 250,000.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1442 Servicio medico 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 100,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 100,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 0.00
1523 Pago de liguidaciones 100,000.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1600 | Previsiones 0.00
1610 | Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 1,624,937.00
1710 | Estimulos 1,624,937.00
1711 Estimulos 0.00
1712 Bono de puntualidad 70,200.00
1713 Despensa 54,000.00
1714 Devolucion ISPT 1,018,000.00
1715 Devolucion IMSS 276,300.00
1716 Devolucion CVA TRAB 0.00
1717 Fondo de Ahorro 206,437.00
1720 | Recompensas 0.00

gy
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1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 1,869,397.00
2100 al\lllrf':\itfgililfs(;ﬁg:eaI:;jministracic')n, emision de documentos y 250.000.00
2110 | Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 90,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 90,000.00
2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccién 0.00
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 0.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 :\r/wlgfnrqizlceiz,n ;zi)e;uziczgil;isgg menores de tecnologias de la 65.000.00
2141 I.\/Iateriale.s,, utiles y _eqqipos menores de tecnologias de la 65,000.00
informacién y comunicaciones
2150 | Material impreso e informacion digital 55,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 55,000.00
2160 | Material de limpieza 40,000.00
2161 Material de limpieza 40,000.00
2170 | Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 | Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas 0.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 0.00
2200 | Alimentos y utensilios 123,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 85,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 85,000.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 Productos alimenticios para animales 8,000.00
2221 Productos alimenticios para animales 8,000.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 30,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 30,000.00
2300 Cl\giizrrgznzairiiénr\]as y materiales de produccién vy 1,000.00
2310 E;c;?;:;c;fer?;r;lﬁr?]tfos, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
2311 Productos a_Iime_nticios, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
como materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Erri(r)]:i;ctos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial z;}zgzgssm
2331 Pr_oductos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia 0.00
prima
2340 ngji?:ds(t)lsIfsr,nolunk:;f;?;e;r,imaadltlvos, carbén y sus derivados 0.00
2341 Comt.JL.JstibIes, Iubrican.tes, . aditivos, carbon y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima
2350 E(;(r)rijéjiizfe:?:lrr:il;o:, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
2351 Productos q_uimi_cos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como materia prima
2360 Eﬁﬁiﬂ:ﬁ:ﬁ: y a base de minerales no metdlicos adquiridos 0.00
2361 Prodggtos metalicos y a ‘base de minerales no metalicos 0.00
adquiridos como materia prima
2370 FI?rricr):{::ctos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00
2371 Produ.ctos. de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 0.00
materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 20,000.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2392 Compra de Agua en bloque 1,000.00
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 876,897.00
2410 | Productos minerales no metélicos 101,000.00
2411 Productos minerales no metélicos 101,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 121,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 121,000.00
2430 | Cal, yesoy productos de yeso 1,500.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 1,500.00
2440 | Maderay productos de madera 500.00
2441 Madera y productos de madera 500.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 0.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 15,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 15,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 7,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 7,000.00
2480 | Materiales complementarios 1,000.00
2481 Materiales complementarios 1,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 629,897.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparaciéon 1,000.00
2492 Material de plomeria 427,897.00
2493 Material de drenaje 200,000.00
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2494 Red de Agua Potable 500.00
2496 Material del sistema de medicion 500.00
2497 Material para programa subsidio de tinacos y cisternas 0.00

2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 225,500.00

2510 | Productos quimicos basicos 0.00

2511 Productos quimicos béasicos 0.00

2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00

2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 20,000.00

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 20,000.00

2532 Vacunas 0.00

2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00

2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 51,500.00

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 51,500.00

2590 | Otros productos quimicos 154,000.00

2591 Otros productos quimicos 4,000.00

2592 Cloracion 150,000.00

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 219,000.00

2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 219,000.00

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 219,000.00

2612 Turbosina o gas avién 0.00

2620 | Carbény sus derivados 0.00

2621 Carbon y sus derivados 0.00

2700 Vestugrio, blancos, prendas de proteccion y articulos 115,000.00

deportivos

2710 | Vestuario y uniformes 100,000.00

2711 Vestuario y uniformes 100,000.00

2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 15,000.00

2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 15,000.00

2730 | Articulos deportivos 0.00

2731 Articulos deportivos 0.00

2740 | Productos textiles 0.00

2741 Productos textiles 0.00

2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00

2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00

2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00

2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
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2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 0.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 59,000.00
2910 | Herramientas menores 34,000.00
2911 Herramientas menores 34,000.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 2,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 2,000.00
o0 | cocoty oY P % gonco
2931 Refa_cr_:iones”y accesor.ios menores Qe mobiliario y equipo de 1,000.00
administracion, educacional y recreativo
2040 tlzifi;a\;s;;zsdeyl;;:ncfz?;r;c:jé:wenores de equipo de cémputo y 1,000.00
el I e IR
2950 Eeéf;ic;u;nses Igboar;is:gnos menores de equipo e instrumental 0.00
2951 Re,fa.cciones y accesgrios menores de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 20,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 20,000.00
2970 S:E;‘i(r:i(;i;)ges y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
2971 Refacpiones y accesorios menores de equipo de defensa y 0.00
seguridad
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1,000.00
2081 Refgcciones y accesorios menores de maquinaria y otros 1,000.00
equipos
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 4,903,000.00
3100 | Servicios basicos 2,084,000.00
3110 Energia eléctrica 2,040,000.00
3111 Energia eléctrica 90,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacién del servicio eléctrico 0.00
3114 Energia Eléctrica Pozos 1,950,000.00
3120 |Gas 0.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00
3130 |Agua 4,000.00
3131 Agua 4,000.00

=
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3140 | Telefonia tradicional 15,000.00
3141 Telefonia tradicional 15,000.00
3150 | Telefonia celular 25,000.00
3151 Telefonia celular 25,000.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 Servicios_ ) de acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00
informacion
3171 $ervicio§ ’de acceso de internet, redes y procesamiento de 0.00
informacion
3180 | Servicios postales y telegréficos 0.00
3181 Servicios telegréficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 66,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 1,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 1,000.00
3230 Arrendgmiento de .mobiliario y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo
3231 Arrende}miento de mobiliario y equipo de administracion, 0.00
educacional y recreativo
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 65,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 65,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 sSe(?:/\i/(i:?ci)oss profesionales, cientificos, técnicos y otros 416,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 200,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 200,000.00
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3320 Servi.cios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 1,000.00
relacionadas
3321 Servi_cios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 1.000.00
relacionadas
3330 tseirr\]/cl)(l:g;siacsjed:T);'isnljflct)(r)r:zc%dnm|n|strat|va, procesos, técnica y en 35,000.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 35,000.00
3340 | Servicios de capacitacion 100,000.00
3341 Servicios de capacitacion 100,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3370 | Servicios de proteccién y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccién y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 80,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3392 Analisis de Agua Potable 80,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 133,500.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 100,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 100,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 30,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 30,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 3,500.00
3471 Fletes y maniobras 3,500.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
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3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 Servicios _ ,de instalacion, reparaciéon, mantenimiento y 593,000.00
conservacion
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 80,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 80,000.00
3520 Insta.LIa.uon,.r,eparacmn .y mantenlmlerlto de mobiliario y equipo de 10,000.00
administracion, educacional y recreativo
3521 Instalac_lo_n, repe,tramon y mantenlmlento.de mobiliario y equipo 10,000.00
de administracién, educacional y recreativo
3530 Instalacpn, repargmon y m,antenlmlento de equipo de cémputo y 50,000.00
tecnologias de la informacion
3531 Instalauon’, reparac.lon y mgqtenlmlento de equipo de cémputo 50,000.00
y tecnologias de la informacion
3540 In§t§IaC|on, reparamop y mantenimiento de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboratorio
3541 !nstalamon, retpgramon y maqtenlmlento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3550 | Reparaciony mantenimiento de equipo de transporte 100,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 100,000.00
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Instalacpn, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos 350,000.00
y herramientas
3571 Instglacmn, reparamon y mantenimiento de maquina, otros 30,000.00
equipos y herramientas
3572 Mantenimiento y conservacion de herramientas 0.00
3573 Mantenimiento y conservacion de equipo electromecanico 320,000.00
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 3,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 3,000.00
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad 46,000.00
3610 Difusion por rad_lq, televisidon y otros medios de mensajes sobre 1,000.00
programas y actividades gubernamentales
3611 Difusion por radl.o,_ television y otros medios de mensajes sobre 1,000.00
programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
3620 Difusion por radio, televisibn y otros medios de mensajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios ’
3621 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios '
3630 Serylglos de creqtmdad, preproduccion y produccién de 0.00
publicidad, excepto internet
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3631 iﬁ{,\ﬁ;ﬁd,deicgrr,f:tim?ndgt preproduccion y produccién de 0.00
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3660 tSr:\r/\(/éi(s:igediﬁt;:rr:;cién y difusién de contenido exclusivamente a 0.00
3661 Ser\/jcio dg creacion y difusion de contenido exclusivamente a 0.00
través de internet

3690 Otros servicios de informacién 45,000.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3692 Difusion y cultura del pago del agua 45,000.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 80,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 0.00
3751 Viéticos en el pais 0.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 80,000.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 80,000.00
3800 Servicios oficiales 2,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00
3820 Gastos de orden social y cultural 2,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 2,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00
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3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacién de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 Gasto§ . de representacién en congresos, convenciones y 0.00
exposiciones
3900 Otros servicios generales 1,482,500.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 5,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 5,000.00
3920 | Impuestos y derechos 620,500.00
3921 Impuestos y derechos 0.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 50,000.00
3926 Tramites legales ante Comision Nacional del Agua 0.00
3927 Derechos de agua Comision Nacional del Agua 550,000.00
3928 Tramites legales ante Comision Estatal del Agua 20,500.00
3930 | Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 2,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 :;nbr;lizlsto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion 350,000.00
3981 Impuesto sobre némina 350,000.00
3982 Previsién para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 505,000.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
3993 Otros gastos 5,000.00
3995 Planta Tratadora de Aguas Residuales 500,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,028,000.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
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4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomaos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras ’
2151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras ’
4160 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras ’
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras '
4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros '
2171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
empresariales y no financieros ’
T fi ias i instituci I
4180 r’aqs ere.nC|as. internas otorgadas a instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
2181 Tr'an.sfere.nuas_lnternas otorgadas a instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4190 . . 0.00
financieros
4191 Transferenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
4210 Transfereh0|as otqrgadgs a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4211 Transfere_ncnas otorgadag a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4212 Transferen_uas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
4220 Transferermas otgrgadgs para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4221 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras ’
Transferenci r ra institucion r I
4230 'a _s e e_ c as. otorgadas para stituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4231 Tr'an.sfere.nuas_ otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Tran.sf.e.rencias a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4251 Tran;fer_enuas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4300 |Subsidiosy subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
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4311 Subsidios a la produccién 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucién 0.00
4330 | Subsidios a la inversién 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 0.00
4410 | Ayudas sociales a personas 0.00
4411 Ayudas sociales a personas 0.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 0.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 Pensiones y jubilaciones 1,028,00.00
4510 | Pensiones 965,000.00
4511 Pensiones 965,000.00
4512 Fondo de Ahorro para el retiro 0.00
4513 Cesantia y Vejez Avanzada 0.00
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4514 Servicio Medico 63,00.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4641 Transferencias a fideigomisos publicps de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4650 Transferehcias a fidgicom?sos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4651 Transferencias a fid_eicomisos. pUt_)Iicos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4661 Transf_erencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias ala seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
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4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,038,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 50,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de cédmputo y de tecnologias de la informacién 50,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 50,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equiposy aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Camaras fotogréficas y de video 0.00
5231 Cémaras fotogréficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 | Vehiculosy equipo de transporte 650,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
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5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 650,000.00
5500 Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 303,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccién 0.00
5640 $istem_as de aire _acondicionado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
industrial y comercial
5641 sistemgs de aire a.condicionado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
industrial y comercial
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacidn y telecomunicacion 0.00
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 E(:!uipps de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eléctricos

5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 58,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 58,000.00
5690 | Otros equipos 245,000.00
5691 Otros equipos 245,000.00
5700 Activos biolégicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
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5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zoolégico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biologicos 0.00
5791 Otros activos hiolégicos 0.00
5800 |Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 35,000.00
5910 Software 35,000.00
5911 Software 35,000.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informéticas e intelectuales 0.00
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Pablica 480,000.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 0.00
6110 | Edificacién habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
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6120 | Edificacion no habitacional 0.00
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 Constrgcmon ylo rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6125 Construccioén y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones ’
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo,
6131 - L 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6150 | Construccién de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 Trabaj.os_ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6191 Traba]-OSI de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6200 | Obra publica en bienes propios 480,000.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 Constrgcmon ylo rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
educativos
6223 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo,
6230 . S 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo,
6231 . L 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
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6240 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 480,000.00
6241 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 480,000.00
6250 | Construccién de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Trabajlos. de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6291 Trabaj_og de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
6310 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo '
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no
6311 . . . . 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0.00
anteriores de este capitulo ’
Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6321 . ) 0.00
anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecolégico 0.00
6326 Proyeptos pIrOQUctlvos y acciones de fomento en materia de 0.00
seguridad publica
6327 Proyect.os y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
institucional
6328 Proye(_:tos y acciones para control y mejoramiento del transporte 0.00
colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 250,000.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial z;’zgz;ssm
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9500 | Costos por coberturas 0.00

9510 | Costos por coberturas 0.00

9511 Costos por coberturas 0.00

9600 | Apoyos financieros 0.00

9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 | Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00

9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00

Nacional

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 250,000.00

9910 | ADEFAS 250,000.00

9911 ADEFAS 250,000.00

Total Presupuesto de Egresos 23,494,000.00

Articulo 20. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto
aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.11.0 Gobierno Municipal 0.00
31111 Organo Ejecutivo Municipal 0.00
3.1.11.2 Organismo Operador de Agua OOSAPA 23,494,000.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00
no financieros
Total 23,494,000.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel
de finalidad, funcién y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion :;?zgzgism
1 GOBIERNO 10,550,891.00
1.1 LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 |Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracién de Justicia 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion z;’;":ﬁzzce)sw
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00

1.2.4 | Derechos Humanos 0.00

1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00

1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00

1.3.2 | Politica Interior 0.00

1.3.3 | Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00

1.3.4 | Funcién Publica 0.00

1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00

1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00

1.3.7 | Poblacion 0.00

1.3.8 | Territorio 0.00

1.3.9 |Otros 0.00

1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00

1.4.1 |Relaciones Exteriores 0.00

15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 10,213,613.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00

1.5.2 | Asuntos Hacendarios 10,213,613.00
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00

1.6.1 |Defensa 0.00

1.6.2 | Marina 0.00

1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00

1.7.1 | Policia 0.00

1.7.2 | Proteccion Civil 0.00

1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00

1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 337,278.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00

1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00

1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00

1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 337,278.00
1.8.5 |Otros 0.00

2 DESARROLLO SOCIAL 12,608,109.00
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 2,189,304.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00

2.1.2 | Administracion del Agua 0.00

2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 2,189,304.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00

2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biol6gica y del Paisaje 0.00

2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 7,926,080.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion z;’;":ﬁzzce)sw

2.2.1 | Urbanizacion 0.00

2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00

2.2.3 Abastecimiento de Agua 7,926,080.00

2.2.4 | Alumbrado Publico 0.00

2.2.5 |Vivienda 0.00

2.2.6 | Servicios Comunales 0.00

2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00

2.3 SALUD 2,100,000.00

2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 2,100,000.00

2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00

2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00

2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00

2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 392,725.00

2.4.1 | Deporte y Recreacion 0.00

2.4.2 |Cultura 392,725.00

2.4.3 | Radio, Televisién y Editoriales 0.00

2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00

25 EDUCACION 0.00

2.5.1 | Educacion Bésica 0.00

2.5.2 | Educacion Media Superior 0.00

2.5.3 | Educacion Superior 0.00

2.5.4 | Posgrado 0.00

2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00

2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00

2.6 PROTECCION SOCIAL 0.00

2.6.1 |Enfermedad e Incapacidad 0.00

2.6.2 |Edad Avanzada 0.00

2.6.3 | Familia e Hijos 0.00

2.6.4 |Desempleo 0.00

2.6.5 | Alimentacién y Nutricion 0.00

2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00

2.6.7 |Indigenas 0.00

2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 0.00

2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 0.00

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00

2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 85,000.00

31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL

3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00




’J PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS MARTES 13 DE ENERO DE 2026

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién z;’;":ﬁzzce)sw
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
3.2.1 | Agropecuaria 0.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carb6ny Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Aguay Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte | 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 85,000.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 85,000.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnologicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos 0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 250,000.00
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41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 0.00
LA DEUDA

4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00

4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00

49 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00

4.3.1 |Saneamiento del Sistema Financiero 0.00

4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00

4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00

4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) 0.00

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 250,000.00

4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 250,000.00
Total 23,494,000.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando
por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programética

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave SR
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 23,244,000.00
Prestacion de servicios publicos E 22,216,000.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 1,028,00.00
Promocion y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (lnicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion @] 0.00
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
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Presupuesto

Programa/Subprograma Clave aprobado

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de labanca |D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 250,000.00
Total 23,494,000.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos del Organismo del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos,
de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 23,494,000.00
111 Impuestos 0.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 500,000.00
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 21,463,000.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno | 0.00
Federal/l Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades | 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes | 80,000.00
Recibidos
1.1.9 Participaciones 1,451,000.00
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacion, amortizacién, estimaciones | 0.00
y provisiones acumuladas
1.24 Transferencias, asignaciones y donativos de capital | 0.00
recibidos
1.25 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con | 0.00
fines de politica
Total de Ingresos 23,494,000.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 22,764,000.00
2.11 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ | 22,764,000.00
Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 13,925,603.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 8,838,397.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.1.1.3 | Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) | 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las |0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.13 Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.15 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes | 0.00
otorgados
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqgueza y otros a las | 0.00
entidades empresariales publicas
217 Participaciones 0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 480,000.00
221 Construcciones en Proceso 480,000.00
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 Incremento de existencias 0.00
224 Objetos de valor 0.00
225 Activos no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital | 0.00
otorgados
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica | 0.00
econdémica
Total del Gasto 23,244,000.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 250,000.00
311 Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.21 Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucion de pasivos 250,000.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 23,494.000.00
CAPITULO Il

De los Servicios Personales
Articulo 24. En el gjercicio fiscal 2026, el Organismo contara con 54 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion del Organismo

p L Numero de . .
Area/Departamento | Descripcién de puestos plazas Confianza Base Honorarios




’J PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

MARTES 13 DE ENERO DE 2026

35

Fontanero (A)

Direccion General Director General 1 1
Direccion General Secretaria de Direccion 1 1
Suma 2 2 0
Contraloria Interna Contralor Interno 1 1
Contraloria Interna Unidad Sustanciadora 1 1
Contraloria Interna unidad Investigadora 1
Suma 3 3 0
Gergnga . Gerente Administrativo 1 1
Administrativa
Gerencia
Administrativa Contador 1 1
Gerencia Titular de Transparencia y 1 1
Administrativa Archivo
Gerencia

. . Titular Itur. I A 1 1
Administrativa tular de Cultura del Agua
Gerencia Auxiliar de Administrativo 2 2
Administrativa
Gerencia .
Administrativa Titular de Compras 1 1
Gerencia .
Administrativa Auxiliar Contable (A) 3 3
Gerencia .

. . Auxiliar Contable (B 1 1
Administrativa wxiliar Contable (B)
Gerencia Auxiliar de Archivo 1 1
Administrativa
Gerencia .
Administrativa Auxiliar de Cultura del Agua |1 1
Gerencia .
Administrativa Almacenista ! !
Gerencia

.. . Intenden 1 1
Administrativa tendente
Gerencia
Administrativa Velador ! !
Suma 16 1 15
Gerencia Comercial | Gerente Comercial 1
Gerencia Comercial | Titular de Cobranza 1 1
Gerencia Comercial | Auxiliar de Comercial 1 1
Gerencia Comercial | Auxiliar de Cobranza 1 1
Gerencia Comercial | Cajera(o) 2 2
Gerencia Comercial | Atencion a Usuarios 1 1
Gerencia Comercial | Notificador de Cobranza 1 1
Gerencia Comercial Lecturista A 2 2
Gerencia Comercial Lecturista B 3 3
Suma 13 1 12
Gerencia Operativa | Gerente Operativo 1 1
Gerencia Operativa | Supervisor Operativo 1 1
Gerencia Operativa | Auxiliar Operativo 1 1
Gerencia Operativa | Proyectista 2 2
Gerencia Operativa | Técnico Fontanero Drenaje 2 2
Gerencia Operativa | Técnico Fontanero Agua 1 1

. . Ayudant d Técni

Gerencia Operativa yudante € ecnico 2 2




PERIODICO OFICIAL

36 MARTES 13 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS

Ayudante de Técnico
Fontanero (B)

Gerencia Operativa Operador de Mtto. Drenaje 1 1
Gerencia Operativa | Operador de Zona de Pozos |2
Gerencia Operativa | Operador Planta Tratadora 2 2
Suma 20 1 19 0
Totales 54 8 46 0

Gerencia Operativa

Articulo 25. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios OOSAPA Ciudad Fernandez, S.L.P.
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Notas:
1) Total, mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
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2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 26. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Junta de Gobierno en
coordinacion con el Director General del Organismo se sujetaran a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral
entre el Organismo y sus servidores publicos, el Contador tiene el control y elaboraciéon de la némina del personal del Organismo.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 27. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4510 Pensiones 1,028,000.00
0.00
Total 1,028,000.00

Articulo 28. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4520 Jubilaciones 0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 29. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 250,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Organismo para el ejercicio 2026.

9000 Deuda Publica
9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 9400
Amortizacion la de la Gastos de la 9500 9600
dela Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Publica Puablica Publica Coberturas Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,000.00

TITULO SEGUNDO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 30. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y

Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Direccion General y la Contraloria Interna del Organismo, en el &mbito de la
Administracion Publica del Organismo.
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CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 31. El Organismo s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2026,
previa autorizacion de la Junta de Gobierno y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 32. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito al Organismo deberan ser autorizados por el Director
General, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores
publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 33. El Organismo debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio del gasto
de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 34. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, el Organismo se sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a
conocer el Contador, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, el Organismo proporcionaran, la informacion
presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 35. El Organismo debera sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 36. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Organismo, el Director General, por conducto de la Junta de Gobierno, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Organismo, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Junta de Gobierno para utilizarse en un fin especifico;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a los
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 37. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
M. Adjudicacion directa.



PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS MARTES 13 DE ENERO DE 2026 39

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos méximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En pesos

De Hasta
Adjudicacién directa Despe $0.01 HAsTA 1°510,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas Desbe $1°510,00.01 HASTA 4°260,000.00
Licitacion Publica DesbE $4°260,000.01 EN ADELANTE

Estos montos son sin [.V.A

Los montos maximos de contratacion de servicios relacionados seran los siguientes:

Modalidad de Contratacién En pesos

De Hasta
Adjudicacion directa Despe $0.01 HASTA $ 450,000.00
Invitacion a cuando menos tres personas DesDpE $450,000.01 HASTA $910,000.00
Licitacion Publica DESDE $ 910,000.01 EN ADELANTE

Estos montos son sin I.V.A.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Organismo.

Articulo 38. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, el Organismo podra convocar,
adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica
respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 39. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realice el Organismo, se realizaran
con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 40. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,
y demas disposiciones aplicables.
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TiTULO TERCERO

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |

Disposiciones generales

=

Articulo 41. El presupuesto de egresos del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia
de 13 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

. P
Clave presupuestaria rograma . Importe Responsables Proyectos
presupuestario
GERENCIA
ADO1 $6,669,513.00 ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
GERENCIA
ADO0O4 $85,000.00 ADMINISTRATIVA Y ?:(S:ﬁgligéll_go
OPERATIVA
GERENCIA
ADO06 $337,278.00 ADMINISTRATIVA TRANSPARENCIA
ADMINISTRACION
GENERAL
GERENCIA
AFO1 $250,000.00 ADMINISTRATIVA ADEFAS
GERENCIA
IMO1 $2,100,000.00 ADMINISTRATIVA CUOTAS IMSS
GERENCIA PENSIONES Y
PJ01 $1,028,000.00 ADMINISTRATIVA JUBILACIONES
GERENCIA
ADO3 CULTURA AGUA $392,725.00 ADMINISTRATIVA Y | CULTURA DEL AGUA
CULTURA DEL AGUA
GERENCIA
ADO05 COMERCIAL $2,516,100.00 ADMINISTRATIVA Y | COMERCIAL
COMERCIAL
GERENCIA
MAO1 $7,476,080.00 ADMINISTRATIVA Y XQSZF;’\(I)”'\I’ALEBTEO DE RED
OPERATIVA
GERENCIA MANTENIMIENTO DE RED
MAO02 II\DAIQIX-(FBEU’\X'\QIS'I'E‘;ISLERED $450,000.00 ADMINISTRATIVA Y | AGUA
OPERATIVA POTABLE(PRODDER)
GERENCIA
OA01 $0.00 OPERATIVA Y Sg?ﬁBf'; LINEA DE AGUA
ADMINISTRATIVA
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MANTENIMIENTO

GERENCIA DRENAJE
MDO1 $1,709,304.00 OPERATIVA ALCANTARILLADO Y
MANTENIMIENTO RED SANEAMIENTO
DE ALCANTARILLADO GERENCIA oBRA EN LINEA DE
OADO1 $480,000.00 OPERATIVA Y DRENAJE
ADMINISTRATIVA
Total $23,494,000.00 13

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026, previa publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Organismo
instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme
a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda el
Organismo en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El Organismo elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a méas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El Organismo elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en las oficinas del Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., Se aprobé el Presupuesto de Egresos 2026 en la Octava sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno el dia 23 del mes de diciembre del afio 2025.

C. RODOLFO LOREDO HERNANDEZ
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CIUDAD FERNANDEZ Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO

Rubrica.
C. YURIANA HERNANDEZ LOREDO LME. PAOLA MARISOL VELA AYALA
REGIDOR REPRESENTANTE DE LA COMISION DEL REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL
AGUA DEL H. AYUNTAMIENTO AGUA,
DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P ANTE OOSAPA Rubrica
Rubrica
ING. JOSE ALVARO SEGURA CASTRO DR. GUSTAVO GALLEGOS FONSECA
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DE EL PRIMER VOCAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
OOSAPA OOSAPA,
Rubrica. Rdubrica.
C. ANTONIO HERNANDEZ GALVAN C.P. FABIOLA MATILDE JUAREZ CERON
EL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO LA CONTADORA DEL ORGANISMO,

Rubrica. Rdubrica.
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL, ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
Proyecciones de Egresos — LDF
(Pesos)
(Cifras Nominales)
Ao en Cuestion
Concepto Afio 1 Afio 2 |Ano 3
(de proyecto de
presupuesto)
2026 2027
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 23,014,000.00 24,555,699.00
A. Servicios Personales 13,925,603.00 14,900,395.00
B. Materiales y Suministros 1,869,397.00 2,000,254.00
C. Servicios Generales 4,903,000.00 5,246,210.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras | 1,028,000.00 1,058,840.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,038,000.00 1,050,000.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 250,000.00 300,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 480,000.00 830,000.00
A. Servicios Personales 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras | 0.00 0.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00
F. Inversién Publica 480,000.00 830,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 23,494,000.00 25,385,699.00
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ANEXO I
RESULTADOS DE EGRESOS

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

(Pesos)

Concepto Afio 3! |Afio 21 [ 2024 2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 19,704,882.04 21,674,625.98
A. Servicios Personales 11,498,824.06 12,881,092.34
B. Materiales y Suministros 2,207,633.19 2,185,896.16
C. Servicios Generales 3,860,950.87 4,895,666.36
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 1,532,342.05 1,035,951.16
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 605,131.87 676,019.96

F. Inversion Publica 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00

I Deuda Publica 0.00 0.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00 0.00

A.  Servicios Personales 0.00 0.00

B. Materiales y Suministros 0.00 0.00

C. Servicios Generales 0.00 0.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00 0.00

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00

F. Inversién Publica 0.00 0.00

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00

I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 19,704,882.04 21,674,625.98

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el resto del
ejercicio.
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ANEXO Il

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pensiones y salud Riesgos de Invalidezy | Otras prestaciones
jubilaciones trabajo vida, sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores dg Presentacion Laboral No aplica No aplica No aplica No aplica
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio definido No aplica No aplica No aplica No aplica
Poblacién afiliada
Activos

Edad maxima 65.00 No aplica No aplica No aplica No aplica

Edad minima 21.00 No aplica No aplica No aplica No aplica

Edad promedio 35.21 No aplica No aplica No aplica No aplica
Pensionados y Jubilados

Edad maxima 80.00 No aplica No aplica No aplica No aplica

Edad minima 80.00 No aplica No aplica No aplica No aplica

Edad promedio 80.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 1.34 No aplica No aplica No aplica No aplica
Aportacién individual al plan de pensién como % del sal 0.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % g 5.15% No aplica No aplica No aplica No aplica
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (q 6.07 No aplica No aplica No aplica No aplica
Crecimiento esperado de los activos (como %) 15.69% No aplica No aplica No aplica No aplica
Edad de Jubilaciéon o Pension 65.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
Esperanza de vida 75.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
N6émina anual
Activos 1,714,219.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
Pensionados y Jubilados 100,480.85 No aplica No aplica No aplica No aplica
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
Monto mensual por pensién
Maximo 48,336.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
Minimo 6,384.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
Promedio 11,698.64 No aplica No aplica No aplica No aplica
Monto de lareserva 0.00
Valor presente de las obligaciones 1,714,219.00
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 100,480.85 No aplica No aplica No aplica No aplica
Generacion actual No aplica No aplica No aplica No aplica
Generaciones futuras No aplica No aplica No aplica No aplica
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion X%
Generacion actual No aplica No aplica No aplica No aplica
Generaciones futuras No aplica No aplica No aplica No aplica
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual No aplica No aplica No aplica No aplica
Generaciones futuras No aplica No aplica No aplica No aplica
Otros Ingresos No aplica No aplica No aplica No aplica
Déficit/superavit actuarial 1,714,219.00
Generacion actual No aplica No aplica No aplica No aplica
Generaciones futuras No aplica No aplica No aplica No aplica
Periodo de suficiencia 12.00
Afio de descapitalizacion 2,048.00 No aplica No aplica No aplica No aplica
Tasa de rendimiento 5.15% No aplica No aplica No aplica No aplica
Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial 2021 No aplica No aplica No aplica No aplica
Empresa que elaboré el estudio actuarial MORAN PORTALES No aplica No aplica No aplica No aplica

NOTA: EL ESTUDIO ACTUARIAL CORRESPONDE AL FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES QUE NO TENIAN LA PRESTACION DEL IMSS AL ANO 2021 DE LO CUAL YA
SE ELABORO UN MANUALY UN FONDO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO PARA SU RETIRO, Y A PARTIR DEL PRESUPUESTO 2022 SE ASEGURO A TODOS LOS
TRABAJADORES DEL ORGANISMO
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado De Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento De Las Autoridades Del Ayuntamiento De Ciudad Fernandez, S.L.P.

PN
OOSAPFPA

CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

1000 SERVICIOS PERSONALES 13,925,603 1,160,467 1,160,467 1,160,467 1,160,467 1,160,467 1,160,467 1,160,467 1,160,467 1,160,467 1,160,467 1,160,467 1,160,467

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 8,445,005 703,750 703,750 703,750 703,750 703,750 703,750 703,750 703,750 703,750 703,750 703,750 703,750
CARACTER PERMANENTE

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 117,475 9,790 9,790 9,790 9,790 9,790 9,790 9,790 9,790 9,790 9,790 9,790 9,790
CARACTER TRANSITORIO

1300 [REMUNERACIONES ADICIONALES Y 1,538,186 128,182 128,182 128,182 128,182 128,182 128,182 128,182 128,182 128,182 128,182 128,182 128,182

1400 |SEGURIDAD SOCIAL 2,100,000 175,000 175,000 175,000 | 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 | 175,000

1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 100,000 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333 8,333
EcanQMIC

1600 |PREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES 1,624,937 135,411 135,411 135,411 135,411 135,411 135,411 135,411 135,411 135,411 135,411 135,411 135,411
RUIR1

2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 1,869,397 155,783 155,783 155,783 | 155,783 | 155,783 155,783 155,783 155,783 155,783 155,783 155,783 | 155,783

2100 |Materiales de administracion, emision de 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833
documentos y articulos oficiales

2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 123,000 10,250 10,250 10,250 10,250 10,250 10,250 10,250 10,250 10,250 10,250 10,250 10,250

2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 1,000 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE 876,897 73,075 73,075 73,075 73,075 73,075 73,075 73,075 73,075 73,075 73,075 73,075 73,075
CONSTRUCCION Y DE REPARACION

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, 225,500 18,792 18,792 18,792 18,792 18,792 18,792 18,792 18,792 18,792 18,792 18,792 18,792
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

2600 |[COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 219,000 18,250 18,250 18,250 18,250 18,250 18,250 18,250 18,250 18,250 18,250 18,250 18,250

2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 115,000 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

2800 |[MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0

2900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 59,000 4,917 4,917 4,917 4,917 4,917 4,917 4,917 4,917 4,917 4,917 4,917 4,917
ACCESORIOS MENORES

3000 | SERVICIOS GENERALES 4,903,000 408,583 408,583 408,583 | 408,583 | 408,583 408,583 | 408,583 408,583 408,583 408,583 408,583 | 408,583

3100 | SERVICIOS BASICOS 2,084,000 173,667 173,667 173,667 | 173,667 | 173,667 173,667 173,667 173,667 173,667 173,667 173,667 | 173,667

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 66,000 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500

3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, 416,000 34,667 34,667 34,667 34,667 34,667 34,667 34,667 34,667 34,667 34,667 34,667 34,667
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS

3400 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 133,500 11,125 11,125 11,125 11,125 11,125 1,125 11,125 11,125 11,125 11,125 11,125 1,125

COMERCIALES

3500 [ SERVICIOS DE INSTALACION, 593,000 49,417 49,417 49,417 49,417 49,417 49,417 49,417 49,417 49,417 49,417 49,417 49,417
REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSER CION

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 46,000 3,833 3,833 3,833 3,833 3,833 3,833 3,833 3,833 3,833 3,833 3,833 3,833
PUBLICIDAD

3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 80,000 6,667 6.667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6.667

3800 SERVICIOS OFICIALES 2,000 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167 167

3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,482,500 123,542 123,542 123,542 123,542 123,542 123,542 123,542 123,542 123,542 123,542 123,542 123,542

4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 1,028,000 85,667 85,667 85,667 85,667 85,667 85,667 85,667 85,667 85,667 85,667 85,667 85,667
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 0 0 ) 0 0 0 o o 0 0 0 0 o
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

4400 |AYUDAS SOCIALES 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0

2500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 1,028,000 85.667 85.667 85,667 85,667 85,667 85.667 85,667 85,667 85.667 85,667 85,667 85.667

SR || BIEES AEBLES, N CEEHES = 1,038,000 86,500 86,500 86,500 86,500 86,500 86,500 86,500 86,500 86,500 86,500 86,500 86,500

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE 50,000 4,167 4,167 2,167 2,167 4,167 4,167 4,167 2,167 4,167 2,167 4,167 4,167

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 0 0 o 0 0 0 o o 0 0 0 0 0
RECREATIVO

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0
LABORATORIO

5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 650,000 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167 54,167

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0 0 ) 0 0 0 ) o 0 0 0 0 o

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 303,000 25,250 25,250 25,250 25,250 25,250 25,250 25,250 25,250 25,250 25,250 25,250 25,250
HERRAMIENTAS

5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5800 |BIENES INMUEBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6000 | INVERSION PUBLICA 480,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO o o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0
PUBLICO

6200 |OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 480,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE FOMENTO

7000 LN;/ERISIIOV:ES FINANCIERAS Y OTRAS ) 0 0 0 0 ) o 0 0 0 0 ) 0

7600 |OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7900 |PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y 0 0 ) 0 0 0 o o 0 0 0 0 o
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

9000 [DEUDA PUBLICA 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0

9300 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9400 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 ) 0 0 0 ) o 0 0 0 0 o

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 250,000 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833 20,833

ANTERIORES (ADEFAS)

Total| 23.494,000| 1,957,833 1,957,833 1,957,833 | 1,957,833 1,957,833 1957,833| 1,957,833 1,957,833 1,957,833 1,957,833 1,957,833 | 1,957,833
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

POA-FORMATO-1
)‘ ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE,ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2026

OOSAPA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

—— CIUDAD FERNANDEZ ——

ADMINISTRACION 2024-2027
1 DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 Dependencia: 2.1 Clasificaci6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y

SANEAM IENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAM IENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.LP 1Gobierno Futuro responsable para Ciudad Fernandez
12 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

Aumentar la actividad delm diant que i T
POA OOSAPA tegrale tura de canales a
que los ciudadanos. un equilibrio
19 Otros Servicios Generales entre el crecimiento econémico yel uso de los recursos.

13 Unidad 211Finalidad; 33 Estr: elPp:

Programar incentivos a laindustria y la poblacion que utiice fuentes de agua tratada, que tenga un historial de buen
OORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y/ o a

pago y: de cuidar de agua.
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAM IENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, SLP. 1910105 Servicios

14 Mision: 1 6 34 Linea de accién a considerar:

‘Administrar eficientemente 105 fecursos del agua para lograr satisfacer las demandas de 105 Usuarios y generar una 19110105 sevicios Tmpulsar medio Telas empresas

cultura del agua, coordinando esfuerzos yrecursos, con la participacion comprometida de la sociedad. en Ciudad Fernandez, asi mismo incentivando al cuidado del agua. Concientizar a la sociedad sobre la problemética
del recurso hidrico los costos fe los organismos I
agua potable, los ingresos por contribuciones y generando una cultura de pago oportuno por los servicios de.
suministro de agua potabls
35 Programas Sectoriales:

15 Visién: Servicio Agua Potable y Drenaje

Ser y porlasociedad con 5

36 Periodo que comprende el Pp:

| agarantizar la
delos d

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afio [x] Otro [ ]Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ |
42 resolver: 45 Fuente de recursos:
o los medios necesarios aquela iudad F ydrenaje ) Fondos de R33: s o|b) Estatales: s [ seMunicipates: | o000 o]
4.3 Poblacion total a beneficiar: 456 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: PROPIOS | $ zzv595‘913°°|
Mjeres | 24667 Hombres:| 23428 Total 48,106 Nuevo: [X] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROP OSITO): [indicadores:
FIN___[Contribuiraque a poblacién la g pera servicio continuo de agua y drenaje
PROPOSITO | Proporcionar de manera eficiente el servicio de agua potable ydrenaje a la poblacion que habita en a zona de cobertura
5.METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENT Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2025) $. Beneficiarios
ES cosTo
(B ESTIMADO Udem Caniidag | Lineabaseo de ene-mar abrjun juksep octdic ene-mar abrjun juksep Mujeres | Hombres Total
=9 DESCRIP CION COMPONENTE Y ACTIVIDAD. s ne
COMPONENTE
C.1 [C]ADMINISTRACION GENERAL 10,469,79100 | $/mensual 10,469,79100 10,469,79100 2617 447.75 261744775 2617 44775 2,617,447.75 2,617,447.75) 2617 447.75 2,617,447.75 2,617,447.75 24,678 23,428 48,106
c2 [C2] CULTURA AGUA 392,725.00|$/mensual 392,725.00 392,725.00 9818125 98,18125 98,18125 98,18125 98,18125 98,18125 98,18125 98,18125 24,678] 23,428 48,06
c3__ |IC3]COMERCIAL 25%,100,00|s/mensual 25510000 2550000 62902500 629,025.00 629,025.00 629,025.00 62002500 62002500 62902500 629,025.00 24678 23428 48.06
[C4] MANTENIMIENTO RED DE AGUA
c4 PEIAEE 7.926,080.00[$/mensual 7.926,080.00 7.926,080.00 198152000 1981520.00 1981520.00 198152000 1981520.00) 1981520.00 1981520.00) 1981520.00) 24,678 23,428 48106,
MANTENIMIENTO RED
Cc5 [ALCANTARILLADO 2,189,304.00| $/mensual 2,189,304.00 2,189,304.00 547,326.00 547,326.00 547,326.00 547,326.00 547,326.00, 547,326.00 547,326.00, 547,326.00 24,678, 23428, 48,106
AcTvVIDADES 24678 23428 48.06
[AL1CT ADM INISTRACION GENERAL:|
Proporcionar las prestaciones base al personal,
AlCi1 materiales y servicios para la realizacion de sus
funciones y de esta manera proporcionar un|
buen servicio a los usuarios del Organismo.
6,66955.00[$/mensual 66695B.00 66605800 | 166737825 | 166737825 | 166737825 166737825 166737825|  166737825|  166737825| 166737825 24678 23,428
[A2C] DESARROLLO  TECNOLOGICO:|
A2C1  |Proporcionar los equipos de computo ysofwer
necesarios al personal del organismo’
85,000.00|$/mensual 85,000.00 85,000.00 21250.00 21250.00 21250.00 21,250.00 21,250.00 21.250.00| 21,250.00 21,250.00 24,678 23,428
[A3.CT TRANSPARENCIA: Subira la pagina de|
A3C1 |Transparencia la informacién del organismo
para mantener informada a la ciudadania.
337.278.00|s/mensual 337278.00 33727800 8431950 8431950 8431950 843950 843950 8431950 843950 843950 24678 23428 5
[A4CIADEFAS: Efectuar el pago de los
AdcC adeudos fiscales de los ejercicios anteriores en|
el primer mes del afio posterior.
250,000.00 [$/mensual 250,000.00 250,000.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 24,678 23,428, 48,106
A5C1 [A5.C] CUOTAS IM SS: Proporcionar seguridad
e eonal e IO T 2,00,000.00|$/mensual 2,100,000.00 2,100,000.00 525,000.00 525,000.00 525,000.00 525,000.00 525,000.00 525,000.00 525,000.00 525,000.00 24,678 23428
[A6.CT PENSIONES Y JUBILACIONES: Contar|
ABC1L con un plan de pensiones para los trajadores
1028,000.00|s/mensual 1028,000.00 1028,000.00 257,00000 257,000.00 257,000.00 257,00000 25700000 25700000  257,00000) 257,00000) 24678, 23,428 48,06
[A1C2] CULTURA DEL AGUA: Efectuar|
ALC2 difusion de imagenes en redes sociales , visitas
- a escuelas y eventos publicos , para contribuir a|
la concientizacion del cuidado del agua.
302, 30272500 392,725.00 98,8125 98,8125 98,8125 98,8125 98,8125| 98,8125 98,8125| 98,8125| 24678, 23,428 48,06
[A1C3] COMERCIAL: Proporcionar un buen
A1C3 |servicio yatenciona los usuarios del organismo
atraves de programas para el pago del agua
2,5%,00.00|s/mensual 2550000 251,000 620,025.00 629,025.00 629,025.00 620,025.00 62002500 62002500 620,025.00) 629,025.00 24678, 23,428 48,06
[A1C4] MANTENIMIENTO DE RED AGUA
POTABLE,PRODDER Y OBRA: Proporcionar
AlCa el servicio de instalacion y mantenimiento alas
lineas de distribucién y conduccion de agua
[P 7,926,080.00[$/mensual 7,926,080.00 792608000 198152000 198152000 198152000 198152000 198152000|  198152000| 198152000 198152000 24678 23428 48,06
[A1CS] MANTENIMIENTO RED
[ALCANTARILLADO Y OBRA: Proporcionar el|
AlCS
servicio de instalacion y mantenimiento a la red|
de drenaje sanitario.
2,189,304.00|$/mensual 2.89:304.00 2.189.304.00 547.326.00 547,326.00 547,326.00 547.326.00 54732600| 54732600  547.326.00) 547,326.00 24678 23,428 48.06
PBR OOSAPA 494, 494, 24678 23428 48,08
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2 ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
OOsSsSsARPA Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
ADMINISTRAGION 20242027 PROYECTOS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Clave presupuestaria Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos
ADO1 $ 6,669,513.00 | GERENCIA ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
ADO4 $ 85,000.00 o TVA DESARROLLO TECNOLOGICO
ADO6 $ 337,278.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA Y TRANSPARENCIA Y ARCHIVO
COMERCIAL
ADMINISTRACION GENERAL

AFO1 $ 250,000.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA ADEFAS

IMO1 $ 2,100,000.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA CUOTAS IMSS

PJO1 $ 1,028,000.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA PENSIONES Y JUBILACIONES

Total $ 10,469,791.00

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. 2026

Las Areas Admlnlstratlvas del Organlsmo tlenen una gestion
de Ios recursos def|C|ente

Instisfacciéon de la ciudadania
por servicio deficiente

Falta de liquidez para el
cumplimiento de las Obligaciones

Deficiencia en la distribuciéon de los recursos

F %

~

No hay manejo optimo de los
recursos

Ineficiente operatividad de las
areas del organismo

faltade
capacitaciény
equipo tecnologico
para el personal

Ausencia o falta de seguimiento
del POA y Controles Internos

plandesaludy
pensiones parael
personal
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ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. 2026
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Las Areas Admlnlstratlvas del Organismo tienen una gestion
de los recursos efucnente

Liquidez para el cumplimiento de
las Obligaciones

Eficiencia en la operatividad de
las areas del organismo

— \ ‘

Incrementoenla existenciadel plan
capacitaciény desaludy
equipo tecnologico pensiones parael

para el personal personal
* N

Adecuado seguimiento del POA y
Controles Internos

I ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
— e
FICHATECNICA LineaBase i Determinacion Meta Programacion de la meta
A 8) 3] i) 6 H ) J) K ) L] N 0 P) Q R) ] Yy v W) X
Unidad de
cl Tipo de Medida | Método Frecuencia Fuente de LG Vot || Ay Situacion | Situacion
ave " - o . y - ; ; )
Nivel MIR | Denominacion | Descripcion | . Dimensién . Comportamiento " Mes inicial | bledel | Variable A | Variable B | Lineahase | Amarillo | Rojo ) lertrimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre
Programa indicador del |de Célculo de medicion Informacién | . . Inicial Final
- indicador (Narma) | (Critico)
indicador
& ndcator evaa
y . Gerente  |Usuarios 9243 usuarios 9243 usuarios
Fin [osusuarosde ameniodelos | Estategio porcen | pucene | Ascendete Timstd | e Rewecune | L | U o ot e 3% 1% e 3 1% 1% 1%
organismo. Usuarios del
agansro
s eess s [sests ot e feses - frests
Propdsito W;]d"ﬂ N o :ngu S pocende | porcense | Ascendente Tinestd | Bewo  [Egesosdel Oontador|devengados el |Presupuesiados | 95miones | 2% % | 9Smiknes 5 1% % 1% 1%
nietacin conalo efrcico efercicio del fercicio
resupuestado
B indicador evalua
Roceniede
o (Capacitacioes | Capaciaciones 10
Componente 1 fcapciacionesal ~ [recbidasporel | Esvategco | Hicknca | porcenie | porene | Ascendene Tt | B | e | Y |t [sorcometr | cmcons | 198 | 20 | Do | 206 5% 5 5 5
persond fersonelde
agansro
001, N :mﬂ:aﬂnrzalbua
cntae de varacin
ADOGADL, reenae o oo b8 Regures Veneriniets | teninenos o
ADO5AD05, | Componente 2 Estialegco porcentale | porcentaje Ascendente Trimestral Enero folografcosy Conlador  [realzados | realzados 1% 8% [4Omantenimentos | 8% % 2% 2% 2%
ARLIOL e tasporey Jos eauposce iocomenes derciczcual [gerccoanor | T
a1 Imaquinaria del organismo. (iransportey
raqunara
R Bindcador evaia Reporte contable |Actualzaciones | Actuaizaciones
Componente 3 ac:;\z:\m:uesmev Estalego cene | pocentde | Ascendenie iy | meo [ oty [ RO SOty ego o S5% | 206 | Dacudzacines|  20% % 5% 5% 5%
P . Y llsotwery o porcentde | pacenik docurenialy decopuo  [decorpio | actualzacines | E
o de compulo fonogico eerciioactal [dercco actil
[Porcentaje de ‘B indicador evalua,
100% Estataly 100% Esataly
Componente 4 normecé nrtomactr | Evaejco | Caad | pocense | pucene | Aenene | T | Beo fﬁ:;‘:‘:sm e e e et | | | s | " " ™ ™
i, estaaly ragonal[publcada el PG e * pagna OOSAPA peghna OOSAPA
devanspaenca  [organso
B ndcado evaia
. Reporte prsoracon | ersoelcon
Foscentaede persoral vt o docunentlde fondoderetroy [fondo deretioy | 5 pensonados
Componente 5 [confondodereioy  [personalcon | Esaegio porcenie | pocend | Ascendente Tt | g0 (TR | et oot Q% | 5% it 15% 3% 3 3 65
pensionado fondo dereroy ety - -
pensionado
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S MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026
OOSAPA

Programa presupuestario: ADMINISTRACION GENERAL Ii‘;;: AFM'I’;::"P‘;:TQ”Q ADOL ADO4, o orte: $10,469,791.00
T ST T e ST TS T UE T e UTe T~ T oS e T O TeTeT T2 e T e
ambiente dentro de las empresas establecidas en Ciudad Fernandez, asi mismo
incentivando al cuidado del agua. Concientizar a la sociedad sobre la
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Futuro responsable para Ciudad Fernandez problematica del recurso hidrico y su disponibilidad, transparentando los
costos de operacién de los organismos municipales de agua potable, los
ingresos por contribuciones y generando una cultura de pago oportuno por los
Indicadores %Avance trimestral acumulado | CUTPIImiento final (todo el
Resumen  narrativo  / Medios  de afio)
objetivo . . Unidad de| Meta [Tipo de ~ |Verificacion - upuesto
Nombre Descripcion [Formula Variables Linea base Dimension 10 20 30 40 Afo 2026
medida (anual) findicador
Contribuir a El “”“‘“Ia“‘” variable 1 Usuarios o | Programado o
evalua la variacion eporte  de La  poblacion
1a|porcent Ejercicio actual
mejorar alporcentaje  ae|TAT 0RO 9243 proporcionad 1% 1% 1% 3% |objetivo conoce
atencion y|variacion de los , Eficacia
Fin servicios veuarios e |los usuarios alos | (v/v2)]1100 porcentaje| usuarios an | Estrategico | FUSACR o por el los  servicios
ter que se les activos ! gerente Realizado que ofrece el
prestados a los [organismo Variable  2:  Usuarios
proporciona el comercical organismo
usuarios ejercicio anterior
servicio
Eficiencia en la
aplicacion  de Programado
El personal esta
los gastos del|Porcentaje  de|El indicador Variable L Egresos Reporte  de cahphcado .
programa variacion  de|evalua la variacion devengados del ejercicio
propssit |admmistrative |1 resos oot Cicacia |EOresos  del cuenta con las
oposit Jadministrativo  Jlos  egresos fde [0s egresos (VUV2)*100 porcentaje| 9.5 millones | 4% | Estratégico cacta ejercicio 1% ] 1% [ 1% I 1% l“/h herramientas
o para que los|erogados  del[devengados Eficiencia
D rogace e anterior y del necesarias para
uncionarios programa contra lo varisble 2 Egresos actual Realizado ofrecer un buen
relizen sus |administrativo  |presupuestado
funciones de la presupuestados del servicio
mejor manera elercicio
CtPersonal El indicador Variable 1: Capacitaciones Programado El personal
calificado para evalia las ejercicio actual c | los
\a realizacion de |POTeentale de | o citaciones 0 X de las 50 | 50 | 50 I 50 | 209  |conocimientos
125 actiidades |capacitaciones |PERERCAEOTEE ] (vuva) oo porcentaje |capacitacione [ 20% | Estrategico | Eficiencia [ SR nidoa e
d t al personal I del s Realizado
administrativas personal de Variable 2: Capacitaciones s sus
y de recaudacion organismo ejercicio anterior I I I | aciones
C2 Mantener en Tas areas
Programado
¢ optimas Porcentaje  de E“/a“":a‘i:“v"a'”acm Variable 1 Matenimientos Reporte g operativas  del
" realizados ejercicio actual
o los ° ldetos ! 40 fotograticos 2% I 2% I 2% I 2% | 8% organismo
equipos delde equipos de i Eficacia |y documental ventan  con
ransnorts mantenimeintos de| (V1V2)*100 porcentaje [ mantenimient | 8% | Estratégico | oot E LY los i
M |transporte oy e gol|ios eauipos de Variable 2: Mantenimientos os . . Realizado eauipo e
maquinaria - |maaquinaria del |, 200 realisados ejercicla mantenimierto ransporte y
p |usada en eiforg i anterior | | | | maquinaria  en
organismo optimas
ToS QTenTes
o Variable 1 Actualizaciones Programado departamentos
Porcentaje de | El indicador Reporte
C3Actualizacion ) ’ sofwer y  equipo de " del organismo
N [ge sotwery actualizacion de |evalua las computo ejercicio actual 14 cricacia | contable con 5% 5% 5% 5% 20% e
p sofwery de |actualiaciones del | (vUV2)*100 centaje | actualizacion | 20% | Estrategico | 7 soporte p
E E“““”‘ N equipo de sofwer y equipo Variable 2: Actualizaciones es ferencia 1 o cumental y Realizado E““"’“‘s €
computo computo de computo de sofwer y equipo de fotografico otwer pars
. T ] T St
C4 Publicacion La informacion
Programado
T e C:"’"’:‘e‘::‘z':‘:ze El indicador Variable 1 Cumplimiento EST??Z“H Reporte de 9 ublicada en las
evalia el ejercicio actual cumplimiento
3 '(;‘“”’““"’” del liainformaciona ol miento de g NACIONAAL wn"so e 1% 1% 1% 1% 4% ‘pag"‘“ de
rganismo en |, \.¢ pagina P (VUV2)*100 porcentaje| Y 80% 4% | Estratégico calidad P ransparencia
las pagina de lainformacion documental de Realizado aportan la
s oficial, estatal cumplimiento
internet oficial, publicada del Variable 2: Cumplimineto las paginas de informacion
y nacional de OFICIAL
de organismo ejercicio anterior internet adecuada a la
transparencia 00SAPA :
tranasparencia poblacién
Variable L  Egresos Programado
Reporte
cspersonal del || B indicador devengados del personal | o . '
organismo con orcentaje de |\ a1 la variacion pensionado ejercicio actual 5 ocumental 3% ] 3% [ 3% I 6% l 15% ersonal con
personal con . Eficacia | del fondo de seguridad
plan de fondo del personal (VUV2)*100 porcentaje 15% | Estratégico
fondo de retiro Variable 2: Egresos Eficiencia | pensiones y social y plan de
de retiro y pensionado y con 900 mil Realizado
y pensionado devengados del personal fondo de pensiones
pension fondo de retiro
pensionado ejericio retiro
anterior
C1A1Efectuar un Programado
diagnostics y o1 indicador Variable L Capacitaciones Diagnostico, El personal
programa de Capacitaciones |evalta la ejercicio actual 10 o p'“famay 5% | 5% | 5% 5% | 20% as‘s‘“;“
capacitacién del |efectuadas por |necesidad de (VUV2)*100 centaje t 20% Gestion c feiencia °°': T"C‘as “"5“[5 €
personal por  |area capacitaciones s conomia elas | ealizado capacitacion
el o orsonal Variable 2: Capacitaciones capacitacione aplicables a su
Oromniamo P ejercicio anterior s I I I perfil
A
C2A1Efectuar 3 3
¢ El indicador Variable 1: mantenimientos rogramado rogramado
los Porcentaje de e acis it e et Reporte
T mantenimientos |mantenimiento z‘f‘:: avariacion ealizados ejercicio actual w0 Ericiencia | fotograficos 1% | 1% | 1% 1% | 4% Se efectuan los
de los equipos |de equipos de documental mantenimientos
e tron N ”p o nq "” mantenimeintos de| (vuv2)+100 porcentaje | mantenimient | 4% Gestion Eficacia | ” el v oad
1 Y e Y ey |15 eauipos de Variable 2: Mantenimientos os Economia €198 IRealizado Realizado eoesanos de
maquinaria maguinaras del [ 9= S4UR0S realizados ejercicio mantenimiento 0s equipos
usada en el organismo s
maquianaria anterior | | |
v |organismo
| Variable L Actualizaciones Programado Programado
cont Porcentaje de | El indicador sofwer y equipo de Reporte se efectuan |
D ol o |aetuatizacion de [evalia las computo ejercicio actual 1 Eficiencia | contable con 1% | 1% | 1% 1% | % E‘e ‘" uan las
Cr“a‘zac”’" ©lsotwery de actualiaciones del | (VIV2)*100 porcentaje | actualizacion | 4% Gestion Eficacia soporte actualizaciones
A ool Y SR lequipo de sofwer y equipo Variable 2: Actualizaciones es Economia | documental y |geatizado Realizado jecesarias @
e computo computo de computo sofwer y equipo de fotografico 0s equipos
5 computo ejercicio anterior T T T
CaAL Porcentae de "
E  |publicacion de  |cumplimiento de |1 indicador Variable 1: Cumplimiento ESngA/“L y Reporte de |Programado Programado La informacion
lainf evalia el ejercicio actual cumplimiento del organismo
S [Grgmians |enias pagines o e : NACIONAAL con soporte | L 1 o | e capturaen
¢l Organismo = jen las paginas (VUV2)*100 porcentaje Y 80% 4% Gestion calidad
en las pagina de [oficial, de la informacion documental de las paginas
cumplimiento Realizado Realizado
internet oficial, [transparencia  |publicada del Variable 2: Cumplimiento ol las paginas de oficiales de
de transparencia |estatal y organismo ejercicio anterior orciaL internet | | | transparencia
esiatal pacional
El indicador Variable L Egresos Reporte  programado Programado
Coatp o rorcentaje ge  |evatiata variacion devengados ejercicio s o documental provisiona la
ersonal  |Porcentaje de | TUR S X actual ) iciencia | 4o fo 0 ge 3% | 3% | 3% 6% | 5% reserva de
el organismo  [personal porcentaje | trabajadores o estion icacia
del ! devengado del Vv2)1i00 taje| trabajad 1% Gest & ensiones fondo de retiro
M Variable 2: Egresos 900 mil economia | ° Y |Reaizado Realizado
personal devengados ejercicio fondo de y pensiones
pensionado antorion retiro T T T
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ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
DOSAPA

= cirnn e — SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
PROYECTOS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Clave presupuestaria [Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos
MAOL $ 7.476,080.00 GERENCIA ADMINISTRATIVA' Y MANTENIMIENTO DE RED
OPERATIVA AGUA POTABLE
MANTENIMIENTO RED DE
402 AGUA POTABLE A ss000000|  CERENCIA ADMNISTRATIVA Y MANTENIMENTO DE RED
B OPERATIVA AGUA POTABLE(PRODDER)
TOTAL S 7,926,080.00

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. 2026

QOSAIZ’A

u Las fuentes de abastecimiento y red de distribucion de

agua del Organismo tienen una deficiencia en su

operacion
\!L '-]l" -—J’-" "}J] A
\ f V= M & ws | -\II' E s ] A W N
Interrupciones en el Distrubucién desigual del servicio Baja calidad del servicio al
suministro de agua potable. entre sectores. - usuario.
2 ' ‘“ Sl £
_ ; [ por Yl
. ' o A saf T 3N

Def|C|ente funC|onam|ento de la red de distribucién de ’

agua potable

> S _L"I E [ — "
[ % W 1

fuentes de abastecimiento
deterioradas.

Infraestructura de tuberias y
de agua en la red. en distintos sectores

J AN ™~
Fugas de agua y pérdidas fisicas ' Presién hidraulica inadecuada ’

] ~ — )
presupuesto para
renovacion y
mantenimiento a
fuentes de

"4 "')}..\‘ \\ N

~
Capacitacion ’

Mantenimiento
preventivo
insuficiente.

limitadadel
personal
operativo.

Falta de programacion para el mantenimiento '.
preventivo .

urbanono

Crecimiento
planificado.
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S ‘
OOoOSsSAPPA

—— CIUDAD FERNANDEZ ——
ADMINIS TRACION 20292027

Las fuentes de abastecimiento y red de agua de
distribucion del Organismo son eficientes en su operacion

Distribucién equitativa del
servicio en toda la cobertura del
organismo.

Mejora en la calidad del
servicio a los usuarios.

Suministro continuo y
eficiente de agua potable

— L L4 M. " T LY Y
Mejorar el funcionamiento de la red de distribucidon de
agua potable
]

[ N i g ) -

Rehabilitaciéon de la red de - . L

agua potable y fuentes de Reduccién de fugas y perdidas de Optimizacion de la presiéon
abastecimiento agua en la red. hidraulica en la red.

A A

Asignacion
adecuada de
presupuesto para
infraestructura
hidraulica.

Ordenamientodel
crecimientourbanoen
coordinacioncon

autoridades
municipales.

Implementacién de
un programa de

Capacitaciéon continua
mantenimiento del personal operativo.

preventivo.

) ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
OOSAPA
FICHATECNICA LineaBase| Semaforizacion | Determinacion Meta Programacion de la meta
A B) E) i) o] H ) J) K) L) L} N 0 P) Q R) )] U] v w) X
Unidad de
et Tipo de Medida | Método Frecuencia Fuente de | Responsable verdel .| Amailol Situacion | Situacion
ave 5 - . " L . . .
Nivel MIR | Denominacion | Descripcién p Dimension o Comportamiento -, Mesinicial N F Variable A | Variable B | Lineabase | Amarillo |  Rojo : lertrimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre
Programa indicador del |de Calculo; de medicion Informacion | del indicador . Inicial Final
(Marma) | (Critico)
indicador
Contrbuir a que la
poiacion e Codad
con un contrato de agua (la variacion de! Variable 1: Variable 2
Reporte de Subdirectory
Fin poubley uefiiaent |gastoclectiay | o porcentae | porcentie Ascenderte Trnestal B |Eyesos del Encargado dela k::; sl ;’;:::ﬁms 79miores | £18 20% | 79miones 18% 2% 25% 2% 2%
ogansmo operadordeseniciode e atal | Geera Opeteha | acil - prodo el
cverteconacceso (e
equtativo y continuo de-
agua potable.
Vejorr I ficienciade [ reduccion de Vet L e Toal
(o |ddedstiomone ot defta Heaca feore subdecory RS e g g g g
Propdsito Braigeo | oot | pocende | pocenae | Descendente Tt | Geo |semaa | Bl g draeel [ PR su 49 04 4 0% 2% % 2% 2%
de Cludad Femandez. ~ [uestrared de procesos Gerenca peraia :’““;‘e efercico anterior
o mate ieste
" Variable 1:
B indicador evalia Reportes del
MA%X;‘;\M‘ 1 Anplaciony elporcentaede itema comercal | Subdvectory “’h":s;i"’ \l”’”’:‘;fm ;
Componente 1 2 Estaégco | Hcenca | porcense | porceniae Ascendente Tiimestral e [aapocesosy | Encagadodels | ooroores |LONOUAIORIE |y 0 | sgpig 9420 129029 km 1% 025% 025% 025% 025%
o anpiacaes [rd e agua
aguapiae. repotes Gerencia Opratia
deagua oave. fotogicos e
B indcadorevaa
e
2 Amplecionenla  [elaumentodel _— formes del Subdrectory g:"::;: V;:::Eﬂ:mm
Componente 2 |cobertura delsenviciode |paton de B | oo | POCENGR | pocenaie Ascendente Trinestal Eneo  [sistena agua Bcagaodel | e el 243 1068 1064 28 % 1% 1% 1% 1%
agua potable. \usuarios del procesos GerencaOperatia | o et
00sapa. .
- B indcador evaka
MNTNOY v elos acors e ora Varie L |Varbie2
[Adausictn e eupo Imanterimertos y de pozos Subdrecory Mantenimento y |Ventenimientoy 2 antenirientos
Componente 3 masemastny  (FEPEY | B0 | catis | o | posme | Ascere T | meo | GEUL L | B e | oo 04 04 P 100% 0% 0% % 0%
distibucion delagua Gerencia Operatia
otable lequipos de un |contabiidad |efercicio actual | programados
" |efercicio a otro.
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o>
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026
oo ama presundesiario M ANTENTM IENTO RED DE AGUA POTABLE [Sieve premumaemiaria WAoL Aoz om0t [rmrorie s 7026080 00
© el Pran mancipal g6 Desarrollo al cual contiibuye of programa Future rasponsable para Cludad Fornandes Linea de aceion o ostrategia al cual contribuye el programa: Vs, OB, EL LAL Conclentizar a la cludadanta sobre Informar cuando so den fugas de
Ele del Plan M pal de Desa ! al buye el prog " ° ble para Cludad Fernand agua en via pablica dentro del municipio y evitar el desperdicio de agua a través de cursos, tutoriales y redes sociales,
icadores, s Avance (rimestral acumulado | Tinal (todo e
Resumen  narrativo  / modios ao ne
objetive — — Tridad e Weta 1o Veriticacion " - puesto
Nomnre esermeton | Forma Variant i T N oimansion 2o = o no 2026
I
v Programado
Boblacion  de
pobiec Variable 1 Eqresos devengados Ineremento 4o 1a
Fernandez que | o del periodo actual inflacion
. e don Ingicads - U R, - wose  [peios - recursos
gua potable y|Porcentaje ger |variacion del Reporte de ara los
R DT st e ‘ . § - . Ericacia  [catesos el Ciudadanos
zona deldistribucion der| efectuade | (vuv2))mo0 porcentaje| 7.9 millones | 18% | Estratésico | giiciencia  fejercicio Realizado puede disminuir
B 1] it apmala Tl fo g enc
N [oherader ael servicio Variable 2: Eqresos prometer 1a
cuente con @ agua presupuestados periodo actual realizacion  de
agua potable
Programads
2 e & indicador Variable 1 Reportes de fugas La prusancia de
° eficiencia de la del ovalua '(lc durante el presente trimestre. condiciones
Tea . 20% 200 | 20% 20% so%  |elimatorogicas
b o meion 4|Rorcontaie ‘ol epories ae cricacia |Reporte el climatologicas
o [emrmueion 4o [P G rge] Tarnae T | wuvarao comaie| s a0s | Estraegico | Sticacie  [Sona agua gesrave
3 et municipio |02 agua en ia) tugas en procesos Realizado comprometer el
T g memenie I nuastva red Variable 2: Total do fugas do comprometer o
L O ua agia rapertanss en al slerolale exto
° potable anterior | | | |
rTraenaeT T TTITTETS T preneeae
indice e Fenabilitaciones y/o Sretoma
c1ampiaciony |indice de porcantale ampliacianes factdadas o ol e
a red de lared de agua | rehabilitada procesos y
“oun potanie.  [1ared o o“ampilaga a ariabie 2 Lomaniud totat 4 rocesos reatzads Comprometer el
fod a0 rea e agua potable existents de esta
c sgua fotoarat I | | I )
° \ncremento de 1a
Programado neren
" Variable 1 Contratos nuevos aios recurans
Tasa ge 128 et indicador durante el trimestre economicas
P ez Ampniacion|variacion de los) oyaiua el ot wer 1% 13 1% 19 a9 para tos
en 1a cobertura |1UeYOS aumento del Eri normes  del ciudadanos
o fentraenernfentaes o feumene set | wavan oo comaie| 0243 B L Il e cugaganoe
agua‘potabre, |incorporedos aif 20055 at g Realizado Tos ingresos del
N o rimestre. Variable 2: Contratos totales organismo
durante el ejercicio anterior comprometer la
E ) realizacion de
as scciones
M
Tneremento 4o 1a
T El indicador Programado intlacion v
avatia ia Variable 1 Mantenimiento y bajos  rocursos
e |es variacion de adauisiciones ejercicio astual sitacoras ae o
Mantenimiento |porcentaie  aef Vs dol sone 0% 0% s0% wose  [rara
s 4 i 2 pozos ciudadanos
Yo enuipo para|adguisieciones ey vuvayioo aie 1000 | Estratsgico | canaaa
Genartamanta Puede aleminute
o eiracion s |rectundos o ot |adaiizicione onen pazas
e Reatizado Tos tnaresas der
strimueion dor|elereicio ue eauipos Comailiaad o v
dpnbueion, o Varlabie 2: Mantenimianto y
cioreicio & auisicionss pragramades comprometer 1
Tamiizaion. | de
otre las acciones
S mareador
Froaramado a presencia de
mide la Variable 1: Numero de Fugas Lap o
etoctividad Teparadas en el trimestre Ordenes de
< nae |Idicege Son 1a cual eticiencia | rabajo w00s | 100% | 100 0% | 00s _[glimatotogicas
reparacion g Jatencion a fugas | <70 vavaroe aie] w0w | w0 | cesuon | Ericacia | atondidas y destavorabies
de agua potable |trimestre atendidos Economia reportes  [realizado comprometer el
108 repories Variabie 2. Numero de Fugas fotograficos ter ot
e fuga on Teporiadas on of trimesire g
an per
= tndicador
evatia 1a Programada Programado Incramanto de ta
o, Variable 1 Rehabilitaciones y/o e
2 linoaos o trimstro actual economico
Renabilitacion [Porcentaje de noaes o 0.25% 0.25% | 0.25% 0.25% 6 para tos
longitud de o ericiencia | Reporte de ciudadanos
Ymotiaciones a [roneriae avitivada | (y1yyz)ei00 comare] 0020 km | w0 | ceston | Tireacia Sueds “areminuir
Taed de Tenabinadas yio | 2 ¥e Economia " puede disminuir
distribucion de [ampliadas plac Realizado Realizado Oraaniama
agua potabl respecto al Variable 2: longitud total de omprometer Ia
ot e ta red e agua potable exisiente Teaizacion  de
rec da s ot sceianes
potanie
e ndicador Programado Programado
| indicad Variable 1: Volumen extraido de o o
evalua la agua en el trimestre
Somimstra 4o |ericioncia Fisica men | (vuvaywo contaje|  sse som | cestion catiaaa rona ae manto acuitero
A agua potable g pozos Realizado Realizado
hetonts. Sreidey Varlable 2: Volumen entregado
griresase o Sl Vobiacion en el (rimeatre [ [ [
< Iz Variabie T mumere ae feontes Proaramads Praaramats
cuma iens e cimiants con &1 provesdor
esinfeccion El indicador hipocloradores instalados del hipoclorito
aer agua Cobortura do ovalua 18 poctoradores instalados y 25000 ko Bitacoras ao | 10% | 100% | 1005 1000 I 1005 | et hipoctorito.
extraida en las |desinfeccion de |coberturade| (vvvz)rioo - orcentaje| Lo orito 100% Gestion Calidad zona roduate pars
T fuentes de lagua. desinfeccion i pozos i3 bast i |
aprovechamient del agua Varlable 2 numero total de Reatizado Reatizado anastocer o
fuentes de abasteciemiento T T I organismo
S matcader
vatin o
!
ovaua el Programado Programado
et de Varlable 1 nomero de lotes de
mpim analisis flsica-quimicos ¥ Incremento de ta
Lot bacterlaiogisos reallzades on ol Ineremen
Resuitado do beion  recuraos
M detos |
- Porcentale de anaiisis flsico]  25% 2o | zsw 250 0%  [sconomices
comprimionto auimicos y A
Realizacion de | o,jizacion de fisico- bacteriologic ciudadanos
analisis fisico- | 08 COHERC0 quimicos y (vuv2)*100 centaje 12 100% Gestion Eficacia o Duede iemin
QUMIEOS Y os [aumicos ¥ pacteriolos: aer sistoma ae Tos inaresos ael
' 9 bacteriologicos. B ! rt agua Realizado Realizado orga
Juentes de Variable 2: numero total de procesos comprometer la
e e tiice- Teatizacion. de
oyen auimicos y hatterialogicos Tas sceiones
inea de programados al afo
o sanaueatun
e agua
pocable
ontores  ae| et marcasor Variable 1 Suma de las lecturas Programads e »
A Dresiones vt las {omatas on 08 b pariicipacian
16 prosion  [aradicas en| presiones a medicion durante ol trimestro cticacia [prtacora we[ ses [ ses [ sest [ sesi [ sest [eorpaneacios
Nidrauiron Tos i arantes [1hs uates se | (cvuv2y 100 T o pei [estraegico | Sticacte L ave
mizada  |sectores de la|aneralsved preasion. eatizado cuantan conun
oo P e Varlable 2: Namero total do won
o cobertura. potable. fecturas tomadas I I I | sus tomas
Tneremento 4o 1a
Programade Ineremen
B Variable 1 Gontratos nuevos 1200 s
a e indicador Gurance ol trimestre e
. Variacion de 108 w0 100 w0 e FES e
incorporacion  [nievos e el rcacra |mrormes aar DA anos
coniratas nto 9o | (vuvanrioo aie| ezas as esiraegic | Sticacta [ULINT agia cugaganos
Ueumrios sl [incarporados arf Padrende Procevos pusde disminuic
s sistema adron durante Realizado a
padron  du cosana Variabie 2: Contratos otates Siaantame
‘Gurante of siercicio anterior comprometer 1
Teatizacion. de
o Tneremento 4o 1a
indicador Programado Incremento de s
avalua 1 Varlable 1 Mantenimiento y
varlation de adquisiciones ejercila actoal Bitacoras de el e
c3Al Porcenta de oS 50% 0% 0% 50% 100% para los
Mantenimiento [mantenimientos [Mantenimient 2 pozos ciudadanos
de zona de efectuados en el j;:mne (vivz)r100 ae e 100% | Estratégico Calidad departamento puede disminuir
pozas ciercicio 2dauisicions » de Realizado las ingresos del
aun Variable 2: Mantenimiento y contabilidad Organismo y
oo iauisicianes pragramadas Comprometer 1a
N las acciones
Programado Programado ::;‘I':C"“;’;'“ dela
Variabte 3 Equipo adauirido en
caaz Indice de el trimestre economicas
ae aer [ 1 inaicador I Reporte om s0% 0% s0% w0 [rara
caue para e |Proorama s svavm e | vwvarnoo aie| 2bomvas | w0m | cestion S [oresraties v cugaganos
conduccion del |de eauipos de | o del POA Eeoromia | o iiabitidad |Realizado Realizado los ingresos del
“ouapotabre” |sempes Variable 2: Numero de equipos Graanisme
Brogramados para su oromater s




’J PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS MARTES 13 DE ENERO DE 2026
Zh ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
OOSAPA Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
ADMINISTRAGION 20242027 PROYECTOS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
Clave presupuestaria | Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos
MANTENIMIENTO DRENAJE
MD01 $ 1,709,304.00 GERENCIA OPERATIVA ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO
OADO1 $ 480,000.00 GERENCIA OPERATIVA OBRA EN LINEA DE DRENAJE
Total $ 2,189,304.00

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. 2026

“J_"/‘-' FERALT S A

El sistema de drenaje sanitario del Organismo es
deficiente en su operaaon

Inundaciones y colapsos de

4 Contaminacion de cuerpos de
drenaje o

agua y suelo
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i= i ~ A W R ——
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Deficiente funcionamiento de la red de drenaje sanitario

R -
N N

Planta tratadora sin capacidad
para el tratamiento de aguas
negras

———— g R
Tuberias obsoletas preLr;S;:JI:;f:t:ara ' . " ‘ Ausencia de F
i—i;:{:n;j: operacion y 1 tratamiento de
1

mantenimiento aguas negras

S
u Infraestructura de drenaje J

obsoleta y deteriorada preventivo y correctivo

Falta de mantenimiento }
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El sistema de drenaje sanltarlo del Organlsmo es eficiente
en su operacion

Disminucién de inundaciones
y colapsos

Protecciéon de cuerpos de agua
y del suelo

Funcionamiento eficiente de la red de drenaje sanitario
| E alha

2 N
- . io Plan r r n
Rehabilitacion de la Implement.ac'lon = progra.mas de ca acidaa:Ia tafatae?c:rzt;?niento
infraestructura de drenaje mantenimiento preventivo y P =]
correctivo de aguas negras

A}

Asignacion
adecuada de
recursos
financieros

Recursos
suficientes parala
planta tratadora

Tuberias nuevas en

el sistema de {. Tratamientode las

aguas negras

alcantarillado

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

)
FICHATECNICA LineaBase| Semaforizacion | Determinacion Meta Programacion de lameta
OOSAPA v
o rEoer
A B) E) F) 6) H) ) J) K) b M N 0 P) Q R) )] Y v w)
Unidad de
[o! Tipo de Medida | Método Frecuencia Fuente de E | il Situacién | Situacion
ave 5 " . S - . y . X i X
Nivel MIR | Denominacion | Descripcion | . p Dimension ) Comportamiento - . |Mes inicial ., | bledel | Variable A | Variable B | Lineabase | Amarillo | Rojo i lertrimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre
Programa indicador del |de Calculo} (de medicién Informacién p Inicial Final
- indicador (Alarma) | (Critico)
indicador
(conrtuir aque Varle
it Resre e m’z“:m Vb2
Esadsicasde | Exagatode |05 200 ineotoalde
Fin Gdegco | Heawa | poene | pocende | Ascendenie Tiesrdl | Eeo  |vabdogenerado | Gerenca P2 consatos ruevos | 8t 4% % %, 98% 9% 98% 98% 98%
[cuente confa [contratacion del |servicio de.
len Agua operativa realizados en el
e conaar sevicdde [seniaro roceses fesiagos enl [
end efcnte st
I—— Varae 1: |variabe 2
Solctudes e (Soicudes de
Lapobiaconde Cuded ~[ldsminucin de Reporede
iz | Bxagods [FSENS N [fesuohes e
- |
Propisito [wareddedtense [desaaohesale | Gestn | Eicada, Caidad | pocenti | pocene | Descendente st | B0 frabdogerea | cerenca [0 IR B seaome 2% 5% 16200 95% B75% 2B75% BI% 275%
Isaniario que operade  |red de len Agua operativa
dedrende  [dedrenap
mrea efcente dantaiado ocesos.
etendias enel [generads enel
st
lriveste ejercicio 2025.
Varale
& ndcator evaa
. Repotede Longhud e ta
VD01 0ADO! ﬂjem?‘n:cwwyla amemde\a Esdstias e | Encagadode [edde ‘f":::‘ !
Componente 1 [Peer e e Geston | Ecaci, Caidad | porcentae | porceniae Ascenderte Trivestral Enero  |rabajogenerado | a Gerencia [akantarlado d"gb ;‘E 859km % it 8594km 1% 025% 025% 025% 025%
. . len Agua operaliva sanario ”‘a:‘
e sa;::‘;d Pocesos etabitadayio |
rehabitado i
& ngcasor i
efectvidad con'a [Reporte de ;:“’rd Va":ﬂ”“ﬂe
>} Estdisicas de | Encargado de d"“ . e :"’ e;
Componente 2 [ededcanariady  [esrepuesce | Gesion | Hcac Cala | pucerae | porcente Constante Tinestdl | B [vabdogenerado | laGerenca [SOVeSY oesazolesy 1004 4% % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| mantenimientos | mantenimentos
st desezntesy lenAgua opertiva
eectados enel[soctados enel
| mantenimentos en Procesos.
vnesre  [viestre
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[ ndcasor evaia
C3cumpimenodetes | o de Reporte de Varable L |
obigacines or el P Esadsieas | Exagatode [Comencs | 15
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ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P.
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026
OOoOSsSsSAPA
— ciupabn rEnNANDEZS ——
Programa presupuestario: MANTENIMIENTO RED DE ALCANTARILLADO |mave presupuestaria; MDO1, OADO1 Importe: $2,189,304.00
X Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: V15, 0B4, E1 LAL Concientizar a la ciudadania sobre informar cuando se den fugas de
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Futuro responsable para Ciudad Fernandez 9 .
agua en via piblica dentro del municipio y evitar el desperdicio de agua a través de cursos, tutoriales y redes sociales.
Indicadores %Avance trimestral acumulado |CUMPlimiento final (todo el
Resumen  narrativo [ Medios  de aiio) Supuest
. upuesto
objetivo Nombre Descripcion |Formula Variables Unidad de | (oo pase | Meta Tipo de Dimensign |V erificacion 1 20 30 40 Afio 2026
medida (anual) | indicador
Contribuir  a
que la Programado
poblacion que Variable 1: Contratos nuevos Incremento de la
habita en la Elindicador con factibilidad para servicio inflacion y
zona de evalua el de drenaje sanitario realizados baios recursos
cobertura de [Porcentaje de| 04 % en el trimestre. Reporte  de economicos
este factibilidad P g P 98.00% | 98.00% [98.00% | 98.00% 98.00%
oroanismo |para " de Estadisticas para los
factibilidad de trabajo ciudadanos
FIN operador contratacion de (VUV2)*100 porcentaj 95% 98% | Estratégico | Eficacia !
parala generado  en puede disminuir
cuente con la[servicios  de
P contratacion Agua los ingresos del
infraestructur [drenaje del servicio Procesos. Realizado Organismo y
2 necesaria[sanitario de drenaje Variable 2: Namero total de comprometer la
para sanitario contratos nuevos realizados en de
corica e el rimestre las acciones
drenaje
eficiente.
La poblacion El indicador
Variable 1 Solicitudes de
de  Ciudad evalua la Programado la presencia de
Indice de ) desazolves en pozos de visita y
Fernandez . disminucion Reporte  de
disminucion en lineas centrales de drenaje
contara con |2 STREOT S de las tendidas an ol trimestre Estadisticas | 53750 | 23.75% | 23.75% |  23.75% 9566 |climatologicas
una red de solicitudes . Eficiencia, [de  trabajo desfavorables,
PROPOSITO desazolves a la (VUV2)*100 porcentaje 162.00 95% Gestion
drenaje de Calidad  [generado en pueden
red de Variable 2: Solicitudes de Realizad
sanitario que desazolves a Agua ealizado comprometer el
alcantarillado desazolves de pozos de visitay .
opera  de lared de Procesos o de esta
sanitario lineas centrales de drenaje
manera alcantarillad actividad.
generadas en el ejercicio 2025.
eficiente 0 sanitario
Variable 1: Longitud de la red Programado La presencia de
c1 El indicador Reportes del
de alcantarillado sanitario
Rehabilitacié [Indice de red de evalua el rehabilitada y/o ampliada sistema climatologicas
¢ e cleantarilado | porcentaje e Eficiencia comercial oz | o | 02w o2 o aesvavuragmes
6n de |sanitario delared de | (VUV2)*99 porcentaje | 85.934 km 1% Gestion Calidad ' agua ueden "
infraestructur |rehabilitado y/o |alcantarillad procesos y
o Realizado comprometer el
ade drenaje [ampliado o sanitario Variable 2: longitud de la red reportes oxite o osta
sanitario rehabilitado de alcantarillado existente fotograficos.
actividad
M
El indicador Programado
P mide la Variable 1: Reportes de
Indice de efectividad desazolves y mantenimientos Reportes del la presencia de
° o atencién a con la cual ejecutados en el trimestre et condiciones
reportes de son 100% 100% | 100% 100% 100% |climatologicas
Mantenimient |40 2z01ves y atendidos Eficiencia, comercial destavorables
o enlared de (VUV2)*100 porcentaje 100% 100% [ Gestion ' agua .
mantenimientos  [los reportes Calidad pueden
N alcantarillado procesos y
alared de de Realizad comprometer el
sanitario reportes ealizado
drenaje desazolves y Variable 2: Reportes de . | éxito  de esta
E sanitario mantenimient desazolves y mantenimientos otograficos.
os enun solicitados en el trimestre
periodo.
N
Incremento de la
c3 El indicador Programado
T Cumplimiento evalia el Variable L Convenios i Lmam" !
formalizados y pagados por alos recursos
de las cumplimient economicos
Porcentaje  de trimestre
£ oblligaciones [7212H o delas Reporte  de| 100% 100% | 100% 100% 100%  |para los
or el obligaciones Eficiencia, [contabilidad,
P formalizados y [ 2 (VUV2)*100 porcentaje 100% 100% | Gestion ciudadanos
tratamiento : de pago por Economia  |convenios puede disminuir
s del de aguas :’aga [“5 por el generados Realizado los ingresos del
residuales de ['"'MeS!e tratamiento Variable 2: Convenios Organismo  y
Ciudad de aguas programados por trimestre comprometer la
Fernandez residuales realizacion  de
las acciones
Variable 1 Longitud de lared Programado La presencia de
CiA1 El indicador Reportes del
A de alcantarillado sanitario
Rehabilitacié |indice de red de | evalua el rehabilitada ylo ampliada sistema climatologicas
nylo alcantarillado | porcentaje Eficiencia, comercial 0.26% | 0.25% | 0.25% 0.28% B Jestavorables
ampliacion de [sanitario delared de | (VUV2)*99 porcentaje | 85.934 km 1% Gestion Calidad ' agua ueden "
infraestructur |rehabilitado y/o |alcantarillad procesos y
c Realizado comprometer el
ade drenaje [ampliado o sanitario Variable 2: longitud de la red reportes o e esta
sanitario rehabilitado de alcantarillado existente fotograficos.
actividad.
T El indicador
evalia la Programado
cantidad de Variable 1: numero de pozos de la presencia de
cont pozos de visita desasolvados condiciones
| visita Bitacora de 9% 1% 1% 1% 4% [climatologicas
Limpiezay —|Porcentajede | 4ocas01ya40 1,064 pozos Eficacia  |mantenimiento desfavorables
desazolve de [pozos de visita (VUV2)*100 porcentaje | 4% Gestion :
s con de visita Eficiencia | sy reportes pueden
pozos de desazolvados
e respecto del fotograficos Realizado comprometer el
v total de Variable 2: numero total de éxito de esta
pozos de pozos de visita existentes. actividad
visita
existentes.
| Elindicador
evalia la Programado Programado
cantidad de Variable 1: metros lineales de la presencia de
c1z metros tuberia desazolvada condiciones
D Limpiezay ~ |Porcentaiede | lineales de 0.50% 0.50% | 0.50% 0.50% 100%  |climatologicas
tuberia de tuberia Reportes del
desaolve de . Eficiencia desfavorables,
alcantarillado | desazolvada | (V1/V2)*100 porcentaje | 85.934 km | 2.0% | Gestion sistema agua
tuberias de Eficacia pueden
alcantarillado |32"'a110 con procesas lizad lizad comprometer el
A sanitario desazolvada respecto del Variable 2: longitud total de Realizado Realizado ixito de esta
total de la tuberia de alcantarillado
red de sanitario.
alcantarillad
D 0 sanitario
El indicador Programado Programado
evalia el Variable 1: Convenios ¢ ¢ la presencia de
C2A1Analisis cumplimient formalizados y pagados por
Porcentaje  de trimestre
E de los gastos [721eem Al o delas Reporte  de|  100% 100% | 100% 100% 100% |climatologicas
ejecutados en obligaciones contabilidad, desfavorables,
formalizados y (VUV2)*100 porcentaje 4 400% Gestion Economia
la PTAR, para " |ae pago por convenios pueden
el pago del :’a“a j’s po el generados Realizado Realizado comprometer el
s convenio rimestre tratamiento Variable 2: Convenios éxito de esta
de aguas programados por trimestre actividad
residuales
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=—— CIUDAD FERNANDEZ —

DMINISTRAGION 2024-2027 PROYECTOS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
Clave presupuestaria | Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos
ADO5 $ 2,516,100.00 GERENCA ADMINSTRATVA Y COMERCIAL
COMERCIAL
Total $ 2,516,100.00

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. 2026

22
OOSAPA

CIUDAD FERNANDEZ —n
ADMINISTRACION 2024-2027
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Recursos
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Facturacion en el
sistema comercial
menor al agua
realmente entregada

economicos
limitados para el |}y,
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___..h.'
.r"-ﬂﬂm r v
Insatisfaccién de la ciudadania por consumos ; | Tiempos de atencion a verificaciones en
elevados campo prolongados
TN b g ! P, - =
E a ST /] —
J Eficiencia de Recaudacion por debajo del 80%
. - =
Al —— N

clandestinas Oportuno en la Ciudadania

u Baja Eficiencia Comercial ’ Existencia de Tomas Falta de Cultura del pago ’

[ 1

| ~

Renuencia en la
ciudadania a la
reposicion del
micromedior
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)

- .1 o A ;‘1-

Existencia de fugas o 'q' Falta de ?zctualizacion

descuidos domiciliariosque P enequipo remoto
para toma de

generan consumos elevados lecturas

f 4 ! Q N

Falta de control y
coordinaciéndelos
comisionistas

No se cuenta con
recaudacion en el
sector educativo
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- | |
oo AEA

CIUIIAED FEHNANIDEZ ———
AN §IEACIOIN 2022 22T ‘ ‘

Disposicion de
los recursos
necesarios para
una buena
operacion

= N e _af J WS\ =
Y ey, & L RN )

Facturacion del

volumen de agua

realmemente
entregado

Medicion efectiva y
facturacion del
volumen realmente
consumido

- e
E N SNV T ==

Satisfaccion de la ciudadania por la aplicacion Atencion inmediata a las solicitudes en
de consumos justos en el recibo N ventanilla para verificaciones fisicas

A =R 7 i <SP T T
Eficiencia de Recaudacion por encima del 80%
-

Incrementar la cultura del pago
oportuno mediante campafas de
regularizacion

Identificacion de tomas clandestinas,
registrandolos en el padron y aplicando
sanciones economicas

Alta Eficiencia
Comercial
T

N

Cambio de los
micromedidore
s con una

implementacion
de un programa

Buen Control y
coordinacion
de los
comisionistas

Actualizacion de
los equipos
celulares para
evitar tiempos
perdidos por
fallas tecnicas

Verificacion a todos los
consumos que presentan
anomalia para realizar los
cambios correspondientes

de recaudacion
para el sector
educativo

antigiedad
mayor a 5 afios

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

ZA)
—— CIUDAD FERNANDEZ — Linea Base 6 Determinacion Meta ion de lameta
ADMINISTRACION 2024 2027
A B) E) i) 6 H ) J) K) ) M N 0) P) Q R) ] W) X Y)
Unidad de
Cl Tipo de Medida | Método Frecuencia Fuente de R Situacion | Situacion | ler 2do 3er 40
lave 5 . . " y N X . ;
Nivel MIR | Denominacion | Descripcion |. Dimension . Comportamiento - _|Mes inicial .| bledel | Variable1 | Variable2 |Lineabase Amarillo N
Programa indicador del |de Célculo de medicién Informacion e Inicial Final | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
indicador
& ndcadr el
evolcionen'a Porcertgede | Rorcentaede
Inice devarcion en Reportes
Fin wredccindela | SR | e | miacn | pocema | VIV | Descendente Tinestal i | mensiesq | CoONe | cateravencia | careravencdaal | g s | RO » % 1% 1% 1% 1%
caneravencidaa Comercal | altermino el 149%
caneravencida sistema conercl
traves de cada ‘cada trimestre. | inmediato anterior.
inese
& indcador evaliael
porcentaje del monto
o Reportes e Ingresos Egresos L00%-
P[Upﬁs\[u Estrategico porcentaje | [(VLNV2)*100] Ascendente Trimestral Abri ‘mensuales del Comercl recaudados del tados del 7% 215% 1 9% <099% 6% 80% % 8% 9% 80%
factraa os usuars sistema conercal st ineste
porelconsum de
aga
& ndcador el
evolucion enla Porcentaje de. Porcentaje de
Ince devarcion en Reportes
Componente 1| kredzondela :;’:":‘::"”c:?: Etaegio | Eicaca | pocemse | (VIV2'IN)|  Descenderie Tinestal At | mensudes del gﬂ';’:; ”:‘;?‘V;"z:a careavenciadl |y >15% 11'04”::;0' 0%t » % 1% 1% 1% 1%
caneravencida sistema conercal
traves de cada ‘cada trimestre. | inmedato anterior.
frimestre.
@ indcador idela
Numero de
e teredccnte| oo 5 Roves || s | e o5
c12 las tomas clandestinas % Gestion Hiencia | porcentaie | [(VIV2)#100] Descendente Trinestral Al mensules del clandestnas | nactivas en 1500 210% <04%% 1500 1 1% 19% 1% 1%
conectadas Conercal 099%
eistentes sistema conercl detctades | sistem vistats.
ADOS
vet e aga potale corades.
Bindicador evala el
porcentaje del monto
Reportes e Ingresos Egresos L00%-
Componente 2| Esvategico porcetge | (VIV2I100) | Ascendente Tinestel dorl | mensuaesdel | | recanadoscel 7 218 | e | s0m % 80% ) 8% %% 0%
factura a os usuarios sistema comercial trimestre. trimestre
por el consumy de.
apa
Bindcador mide el
porcentaje de tomas
de agua potale con — Numero de
obertrace meronedidor ’ Gerenle | fomscon | Numerotoilde 050%-
C2AL ricromedicion funcionando con Gestion Calidad porcentaje | [(VLV2)*100] Ascendente Trimestral Abri ‘mensuales del Comercil | micromedcor | tones de agua. 90.00 210% 099% <049% 0% 94% 1% 1% 1% 1%
sistema conercl
tespectoal totalde. funcionando,
s,
Bindicador eval(a el gresos
e de varacinde | - incremenioen el Repare contabe ngresos
Bicencia, VIV Gerent dados en el 100%- 2160
2 lsigesos | ingresotinestal con | Geston e, | e | VIV Ascendente Tinestal Aol delsaidoal T | ecautados el | U g vones | 2150 <0%% | 20miones % 2% % %
Eonoria 1100 Conercel 149% millones
Irimestrales. respecto del trimestre Irimestre trimestreenS. $
anir
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e CIUDAD FERNANDEZ v
ADMINISTRACION 2024-2027
Programa presupuestario: COMERCIAL Ic\ave presupuestaria: ADO5 |\mp0rle $2,516,100.00
e del Plan wunicipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Futuro responsable para Cludad Ferndndez TTnea de accion o estralegia ol Cual COnlIbuye el programa. V15 OB4, EL LAL Concientizar a 1a cludadania sobre imiormar cuando se Oen 1ugas de
agqua en via publica dentro del municipio v evitar el desperdicio de agua através de cursos, tuioriales v redes sociale:
Indicadores % Avance trimestral acumulado | CUMPIMIENtO final (todo el
Resumen  narrativo | Medios de afio)
objetivo Unidad de Meta | Tipo de Verificacion Supuestos
Nombre Descripcion Férmula Variables Linea base P Dimensién 1 | 20 | 30 40 Aflo 2026
medida (anual | indicador
Contribuir _a
1a Programado
Variable 1 Porcentaje de Incremento de la
recuperacion
El indicador mide cartera vencida al termino inflacion y
de la cartera Ia evolucion en la del cada trimestre. bajos _recursos
vencida, indice de Reportes b 1% 1% b 4%
mediante una |variacion en fa[¢/ST"UCOM ¢€ 12 mensuales del economicos
Fin carteravencidaa | [(V1-v2)] aje]  28.00% 4% | estratégico | Eficacia P los
atencion mas [reduccion de la sistema
traves de cada Realizado ciudadanos
personalizada |cartera vencida Variable 2: Porcentaje de comercial
trimestre en puede disminuir
al padron de cartera vencida al termino
porcentale los ingresos del
usuarios y un del trimestre  inmediato
Organismo
incremento en anterior
la eficiencia
= pobracion
que habita en
la  cabecera Programado
municipal  de Variable 1 monto en $
Ciudad recaudado en el trimestre
Fernandez, por consumo de agua.
recibe  una El indicador 1% 8% 8% 0% 0% |mcremento de la
atencion mas evalia el inflacion y
personalizada porcentaje del Reportes jos recursos
proposit |1 UM M3 feqigiencia monto recaudado Eficacia | mensuales del economicos
confianza en en relacion con el | [(VYV2)*100] porcentaje 6% 80% | Estratégico para los
o Comercial Eficiencia sistema Realizado
el organismo monto que se comercial ciudadanos
y paga con facturaalos puede disminuir
mayor usuarios por el Variable 2 monto los ingresos del
puntualidad y consumo de agua facturado en $ por consumo Organismo
de  manera de agua en el trimestre.
mas justa el
volumen  de
agua  que
ralmente
A3
El indicador mide Variable 1 Porcentaje de Programado ::«C\r:c?::m e

o la evolucion en la cartera vencida al termino !
c1 indice de Reportes bajos  recursos

M [recuperacion [variscion en 14|¢isminucion de i del cada trimestre. mencuales del 1% 1% 1% 1% 4% | oconomicos

P carteravencidaa | [(V1V2)] aje|  28.00% 4% | estratégico | Eficacia
decartera  |reduccion de la Variable 2 Porcentae de sistema para los

P traves de cada Realizado
vencida cartera vencida [, o0 cartera vencida al termino comercial ciudadanos

(o) del trimestre inmediato puede disminuir

porcentale

N anterior los ingresos del

El Indicador Variable 1 monto en $ Programado Incremento de Ia

E evaliia el inflacion y

e del recaudado en el trimestre Reportes i curson
N |c2 porcenta por consumo de agua. 7% 78% 78% 80% 80% los  recu
Eficiencia monto recaudado 5 Eficacia | mensuales del economicos
Recaudacion |60 e gl n relacion con el | [(VYV2)'100] P ae 6% 80% | Estratégico | gricioncia sistema ara I

T [erectiva en refacion con Variable 2 monto Realizado par o8

monto que se comercial dad

E facturado en $ por consumo

factura a los puede disminuir
de agua en el trimestre.

S usuarios por el los ingresos del
o Variable 1 Porcentaje de Programado Incremento de la
Notificacion El indicador mide inflacion y

o ool | cartera vencida al termino N

A personatizadap, ;0o de! Evolucionen ia del cada trimestre. Reportes 1% 1% 1% 1% 4% ajos recursos
alos usuarios | "1e8 (€ fdisminucion de la o el economicos
con adeudos carteravencidaa | [(V1V2)] Porcentaje|  28.00% 4% | estratégico | Eficacia para los

reduccion de la Variable 2: Porcentaje de sisterma Realizado
de 3 o mas traves de cada ciudadanos
C |reses cartera vencida [ 12 °° % cartera vencida al termino comercial puede disminuic
del trimestre inmediato
pendientes de porcentale Ios ingresos del
anterior
pago Organismo.
T C1A2 Incremento de la
Programado
Inspecciones El indicador mide intlacion y
Variable 1 Numero de
periodicas a indicede [la disminucion de bajos recursos
tomas inactivas visitadas Reportes

| las tomas reduccion de las | las tomas de agua enenates del % 1% 1% % 4% economicos
domiciliarias tomas conectadas | [(V1/V2)*100] porcentaje]  15.00 1 Gestion | Eficiencia o para los
inactivas con | clandestinas | clandestinamente omerenal ealizado ciudadanos

vV |erfinde existentes | en lared de agua Variable 2: Numero total de puede disminuir
detectar potable. tomas inactivas en sistema. | I | | los ingresos del
clandestinaje Organismo

[ ‘“ma El indicador mide

& lecturas el incremento en Programado Incremento de la
continuas y Variable 1 Numero de

el porcentaje de inflacion y
efectivas, tomas con micromedidor

D tomas de agua bajos recursos
mediante la potable con funcionando Reportes eeonomicos

1% 1% 1% % 4%
sustituciony | Coberturade | o oneginor | (vava) 0] porcentaje]  90.00 4 Gestion Calidag | Mensuales del para los
reubicacion | micromedicion sistema

A e funcionando con omoretal anos

did respecto al total Realizado puede disminuir
o romedider de tomas en el Variable 2: Numero total de Ios ingresos del
adron de tomas de agua Organismo

D domicitiarios ’ B

usuarios
iemnre al
can2 ) El indicador Variable 1: Ingresos Programado Incremento de la
E Implementacio . inflacion y
evalia el recaudados del trimestre en
ndeopciones | indicede  [FE s Reporte bajos recursos
mas comodas |variacion de los [(VIV2)- X Eficiencia | contable del 2% 2% 2% 2% 8% leconomicos
ingreso aje| smillones | 8% | Gestion

S para que los ingresos 1100 Economia saldo al para los

trimestral, con Variable 2: Ingresos Realizado

usuarios trimestrales. trimestre ciudadanos
respecto del recaudados en el trimestre

realicen sus puede disminuir
trimestre anterior. anterior en $

pagos. los ingresos del
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) ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
OOSAPA Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
AOMNTRAGN 2024027 PROYECTOS PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Clave presupuestaria | Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos
AD03 CULTURA DEL AGUA $ 392,725.00 GERENCIA ADMNSTRATIVAY Y CULTURA DELA GUA
CULTURA DEL AGUA
Total $ 392,725.00

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. 2026

N
OOSAPA

—— CIUDAD FERNANDEZ —
ADMINISTRACION 2024-2027

El Area de Cultura deI Agua del Orgnlsmo tlene una ’
gestion deﬂaente en eI cuidado del agua

Inconformidad de la
ciudadania por servicio
deficiente

Incumplimiento de las
Obligaciones de cultura del agua

Mal uso del agua

U

I , ]
A ) Y
- Falta de apoyo a el
Falta de educacidén del poy
cuidado del agua Falta de recurso departamento de cultura del
agua
L A--ll-"' . I
I 1 g .,
N W 4 — o A . ‘1
Falta de eventos de Falta de actividades ' Galta de-difusién Faltade

actividades
enfocadas al pago
oportuno

enculturadel
pago derecibodel
agua

Falta de recursos econdémicos para la realizacién de i
eventos del cuidado del agua

&/4 v;/n '}

concientizacion del enfocadas al cuidado
cuidado del agua
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ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. 2026

oA | |
— CIUDAD FERNANDEZ —
ADMINISTRACION 2024 2027

El Area de Cultura del Agua del Organlsmo tienen una
gestion ef|C|ente en eI cuidado del agua

YVE ) T e\ NN 3 F N s 2N Vg A
[ 'ﬂ— -
Mayor aprovechamiento del 1 L|quudez para el cumplimiento de i Rdesgue_sta fal\_/orEZIe dle la
agua las actividades de cultura del ciudadania realizando el pago

de forma oportuna

~
Eficiencia en la operatividad
del departamento de Cultura
del Agua
I

Alta recuperacién de la
Cartera Vencida

I
N )

[ 1
N NS
Existencia de un
plan visitas a las
escuelas publicas
para el cuidado del
agua

Realizacién de
eventos de
concientizacion del
cuidado del agua

Suficientedifusion
encultura del
pago oortuno

Incrementoen la
recaudacion

OOSAPA ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ S.LP.

e CILDAD FERNANDEZ e
ADMINISTRACION 20242027
FICHATECNICA LineaBase| Semaforizacion | Determinacion Meta Programacin de lameta
A ] 2] i} 9 H ) ) K 0} L] N 0 P Q R ] Y v W) b
Unidad de ’
(o Tipode Medida | Método Frecuencia Funte de RIS LAt | (] Situacion | Situacion
lave . P . " o . . . . N N N
NivelMR | Denominacidn | Descripcion 4 Dimensién . | Comportamiento . Mes inicial . | bledel | Variable A | Variable B | Lineabase | Amarillo | Rojo lertrimestre | 2do Trimestre | 3gr Trimestre | 4to Trimestre
Programa indicador del |de Calculo| e medicion| Informacion | . P Inicial | Final
- indicador (Marma) | (Critico)
indicador
Bindead evclala
- varacion del aunento
I Estaegeo pocenze | pocenze | Ascendere Tivestd | G0 [Reporecomercd m g:frm é”:‘l"’:mm W;‘;‘:”‘ 4% 1% m:ﬁ‘[‘;::’“ s m m 1% %
e IQue se les proporciona #
° esenico
Bindcai eralala
Rocene Fepore o
e anssstn Mo | T v, | s
Propdsno s, escueasy Estrategico porcentae | porcenta Ascenderte Trimestrel Enero :]eé decutuadel Outuradel ¥ y vistas mw Hh 1% pril % 1% 1% 1% 1%
- escug  evenos Agn|deckoad [gericanior
(eventos pibicos p agua
ipdbcos
|Bindicador evalia
Porcentae de whhf:m:sﬁe\ ® Reporte elaborado Tude
publcaciones en redes or e del Pubicacioes ~[Pubicacianes
Cnmponemelsnm ol cudado delagua Estrategico porcenta | porcentae Ascendente Trimestral Enero e ecuuadel mlu;::e\ [P —— 100 Hh #H% 100 % 1% 1% 1% 1%
A0 (organismo socies agua
B indicador evalia
Porcentae devistasa  |variacion de ls vistas athardel Tivarde  |Vistasa Vistas a
Componente 2 esweas paraponer faescuebspaa | Esvangio pocenge | pocenge | Acendete | Tinesd | o :ﬂ, oty LR [ssues 5 ah | 5 " % % % 1%
[ Agua  |efercicioactual |anterior
jagua
an
Bindcador evalia g Reporte elaborado Tuiwde [Eents s
Rocentiede eenos  varaion dlos ol e
Componente 3 Etageo | Gl | puoense | pioense | Asdene | Tieswd | Geo Ohadel |dfertiados  [eeciats 5 a | 5 % % % 1% %
elcidadodelagia [evencs sobreel ettt T L o
cudado delagua aQua
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ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

oroarama presupusstario. CULTURA DEL AGUA [ereve presupuestaris:_avos mporie s 392.125.00
e ael Plan M unicipal de Desarrallo al cual contribuye el programa: 1 Espernza y Bienestar § Futro responsable para Cludad CTnea de accién aTo cual coniribuye el prograna Saranilzar @ 105 cludadanos un MUMTGIpio en i que hala (gualdsd social
Fernandes
Esiraicain al cual convibuve ¢l orograma; Hacer erecer la atividad Goductive gel muneipto en base ol desarollo
Indicadores % Avance trimestral acumulado Cumplimiento final (todo ef
Rosumen narrativo 1 Wedios de aho) .
objetivo Unidad de | . Meta Tipo de - Verificacién - Supuesto
Nombre vescrpeion | Formuia Variables Linea base oimension o o | s v Jam 202
medida omuan | ingicasor
Comribuir @ 1 indicador Variavle 1 usuarios Programsdo
ot [porcemaie e Jovaua i Reporiese [T T o [ wm [ e ] e
crencitact |2 eeion ae 1os [ el aumento de 45as cheacia | proporcionad obletivo conote
P | i [smarios et fios e S1os [ vavar-aon porcentaie| 9352 | an | esuaegico [ Sre2n TG r— o seviios
uidado del fgamiamo g un[aue se es venaste 2 usuarios serente aue ofrece &
organismo servicio
I:n:we“ncc: Z?y Porcentajede | variable 1 Difusiones, resorte Programado
picacion [Porcentaiede o eventos y visitas sjercicis o s pobiacion
Gea ovalda 1a variacion aerua taborao por
I dsonon | |evalsata, o taborado po obietivo sonoce
oropositof - aitusion - fCi cues, [t mamumonon f ()i porcentaie| 100 w | esvvategico | Etcnen fratuarao [ T [ o [ owe | ew | Tladseiens
eventos y |08 200 redes sociales, iciencia ared de que ofrece el
visitas del | ohios escuelas y Variable 2:  Difusiones cultura del Realizado organismo
Cidado del evenios pablicos : aoua
tado sel | icos oventos y visitas slereicts
c Porcentaje de  |El indicador Variable 1: Publicaciones Reporte Programado
cirusion La poblacion
publicaciones |ovatua tas eiercicia actual tatorado por | Lapoblacion
o e , e [ = [ =] = [ =
publicaciones enredes publiaciones del (vuv2)*100 orcentaje 97 4% Estratégico Eficiencia la titular del los servicios
pubticaciones |2 les de 1a  [cuidado del sgua arca d los servicios
M cociales pagina del difundidas en Variable 2: Publicaciones cultura del organismo
X Srganisme  |adus socisies e g I I I I
Programado
© El indicador Variable bE Visitas  a Reporte 9
€2 Visitas alPorcentaje  delo o100 10 variacion escuelas ejercicio actual elaborado por La poblacion
RN it (il o [ o [ =] = [=
e las visitas & ricacia | 1a tiular de1
promover el lescuelas para las p (VV¥v2)*100 P J 15 4% [Estratégico Ef ad los servicios
. scue ictoncia | *arsa g Reatizado
cudado detfpromover o [promover el variable 2. Visitas a cultura del aue ofrece el
. cuiado del sgua [CUCEC0 S agua estuetas ciercicio antarior aoua | I | | organismo
. Programads
El indicador Variable L Eventos P La poblacion
e |03, Eremos] porcentaic del, il lavariacion taboredo porl ™ w | w e % Jobietivo canoce
para tomentar feventos el |CT L[ wuvarioo porcemaie] 5 a9 [estasnico | catas [ 12000
s Sonre of suinado Varabie 2. Eventos Reatizado aue otrece o
aoua avua cuiura g
oot agun efsctuados  ejercicto organismo
T 1 I
A o Programado
C1A2 0Wusion |, conaje e et indicador Variabte 1 pubticaciones Reporte o .
Ze"'“"aer;es publicaciones  |evalua las ejercicio actual elaborado por b"""“’ acton
c el culdado enredes publiaciones del Eficiencia la titular del 1% % % 1% 4% objetivo conoce
tel apua en w20 conare| 100 o | cestion 1os servicios
el a sociales de 1a ouidado et agua Cconomia | - ared d fos servicios
T aes qer [Paginadel ditundidas en \Variable 2: Publicaciones cultura del  |Realizado s
L oo o fofganme [eder soctae: Yoz Punn b I I |
<7AT
v Efectuar Variable 1: Visitas a Programado Programado
s e |Erinaicasor : . Reporte oo
, visitas alas  [porcentaje ge |5 1n01C2d0r escuslas slercicio actua ctaba s o ™ | ™ | ™ ™ | ™ a poblacion
escuctas do a [visitas & ovatde o variac Ericiencia[*12207200 po obletivo conote
zona de escuelas para (VUV2)*100 porcentaje 15 4% Gestion Eficacia los servicios
) bert del | escuelas para E area de Realizado Realizado f 4
cobertura ael fpromover of | [CECCTE P Variable 2. Visitas a conomia [ (T e aue orrece @
organismo - feuiado del agua f;iqago del agua escuelas ejercicio anterior agua organismo
A fparae | T I
idado g
> e s ven o [Prosramace Programado
csatreatizar| o | et ndicador vartabie & eventos Remorte La pobiacion
E eventos cvonton aar . |evaiiata variacion realizadas ejercicio actual e iutar el % | 9% | 19% 9% | 4% objetivo conoce
publicos del dado del de los eventos (VYv2)*100 P j 5 4% Gestion Calidad M los servicios
s |cuidado gel |cuidado de sobre el cuidado Variable 2: Eventos areade - [Reatizado Realizado ave ofrece el
agua agua del agua realizadas ejercicio cultura del organismo

ANEXO VI

7))
OOSAPA

= CIUDAD FERNANDEZ ——
ADMINISTRACION 2024-2027

Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las
Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas

Mantener en operacion los
cuatro pozos con los que
cuenta el organismo

Contar con suficientes fuentes de
abastecimiento

Abastecer del servicio de Agua de manera
continua, a la poblacién dentro de la zona Dar mantenimiento a los
urbana de la cabecera municipal de reportes de fugas en las
Ciudad Fernandez. - L vialidades y domicilios para
Instalacion de las tomas domiciliarias de los - .

mitigar el desperdicio de
nuevos contratos . L

agua y mejorar la eficiencia
fisica del organismo

Atender los reportes de fugas de manera
prontay oportuna
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Realizacion de los mantenimientos en las | Contratacién e instalacion
redes de distribucién de nuevas tomas
domiciliarias

Realizar limpiezas de pozos de visita y | Atencién al 100% de los
desazolves de las atarjeas y colectores de | reportes de drenajes

Prestar el servicio de drenaje sanitario ) .
drenaje sanitario tapados

dentro de la zona de cobertura, en las
areas que cuenten con el sistema de
drenaje y las que sean factibles de
incorporarse al sistema de alcantarillado
del organismo operador, asi como el
saneamiento

Contratacién y conexién de
Contratacion y conexién de nuevos usuarios | descargas domiciliarias de
al sistema de drenaje sanitario drenaje sanitario

Rehabilitacion de redes de atarjeas de | Rehabilitaci6én de atarjeas
drenaje sanitario de drenaje sanitario

ANEXO VII

T
OOSARPA

CIUDAD FERNANDEZ
ADMINISTRACION 2024-2027

ORGANISMO OPERADOR PARAMUNICIPAL
DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

TRABAJAR DE MANERA CONJUNTA CON OTRAS
EL DESABASTO DE AGUA POR PERIODOS | INSTITUCIONES PARA GENERAR PROYECTOS DE RECARGA
PROLONGADOS DE ESTIAJE. DEL ACUIFERO, CONTAR CON POZOS DE RESERVA EN
CONDICIONES DE OPERACION.

INSENTIVAR AL USUARIO PARA QUE ACUDA A REALIZAR EL
PAGO OPORTUNO, GENERAR ALTERNATIVAS DE PAGO DE
MANERA DIGITAL MEDIANTE APLICACIONES ELECTRONICAS.

CAIDA EN EL INGRESO DEL ORGANISMO OPERADOR
POR EL COBRO DEL SERVICIO.

TENER FINANZAS SANAS Y CONTAR CON EL APOYO DEL
MUNICIPIO ANTE UNA EVENTUALIDAD DE ESTA NATURALEZA,
CON EL FIN DE SUBSANAR DE FORMA INMEDIATA

COLAPSO DE REDES DE DRENAJE SANITARIO O DE
AGUA POTABLE

GARANTIZAR QUE LAS INSTALACIONES DE LAS FUENTES DE
APROVECHAMIENTO ESTEN EN OPTIMAS CONDICIONES, ASI
COMO CUBRIR OPORTUNAMENTE LOS MONTOS
FACTURADOS POR LA CFE PARA LA OPERACION DE LOS
POZOS DE AGUA.

INTERRUPCION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
EN LAS FUENTES DE APROVECHAMIENTO DE AGUA.

INSUFICIENCIA  EN LA CAPACIDAD DE LAS | PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES
INSTALACIONES EN EL TRATAMIENTO DE AGUAS | LOS PROYECTOS DE AMPLIACION Y MEJORA DE LA PLANTA
RESIDUALES. TRATADORA DE AGUAS RESIDUALES.
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