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infroduccion

El derecho a la informacién se configura como un derecho humano de
acuerdo con el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. El contenido de este derecho, como garantia individual,
consiste en buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

La garantia del derecho a la informacién se materializa a través de los
procedimientos e instituciones que ha establecido el legislador por mandafo
constitucional. En este sentido, el Organismo Operador Paramunicipal
Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las
Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.P., a través del
Comité de Transparencia garantiza el derecho a la informacién. Sus
funciones se centran, sobre todo, en aquellas acciones y procedimientos
que aseguren la mayor eficacia en la gestion de solicifudes de acceso a la
informacion.

Para la estructura de este programa, se consideran los siguientes apartados:
Presentacion

. Marco legal
Il. Normativa aplicable
. Mision y Vision
Iv. Objetfivo general y especificos
V. Metas
VI. Actividades
VIl. Actividades del Comité de Transparencia
VIll. Glosario

.  Marco Legal

El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Organismo Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de
Ciudad Ferndndez, S.LP., es el érgano encargado de la politica del
Organismo Operador, en materia de fransparencia y acceso a la
informacién publica, como lo establece el articulo 52, fraccion Xi de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
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Potosi y articulo 91, fracciéon X del Reglamento interior del Organismo
Operador Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez,
S.LE

Il. Normativa aplicable

¢ Ley Genera de Transparencia y Acceso d la Informacién Publica.
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

s Leyde Transparenciay Acceso ala Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

e Ley de Datos personales para el Estado de San Luis Potosi.

lll.  Mision y Vision.

Mision.

La misién de la Unidad de Transparencia es la de velar por el cumplimiento
de las obligaciones en materia de acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales, asi como garantizar, promover y fomentar
la transparencia en el ejercicio de la funcién publica.

Visién.

Ser una dependencia referente en materia de transparencia y rendiciéon de
cuentas, asi como garantizar un efectivo desempeno institucional, para el
fortalecimiento de una sociedad participativa, respetando los valores como
lo son: sencillez, prontitud, eficacia, imparcialidad y legalidad.

IV. Obijetivo general y especificos

Objetivo General

El propdsito de la Unidad de Transparencia es asesorar, garantizar y
promover los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales de cualquier persona que asi lo solicite, asi como dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de Acceso a la Informacion
publica, previstas en la legislacion aplicable.

Objetivos especificos

* Dar tramite en tiempo y forma a la totalidad de las solicitudes de
informacion y de ejercicios de derechos ARCO que se reciban.
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+ Coordinar la publicacién del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia en la plataforma estatal de transparencia de manera
mensual y de manera trimesiral en la plataforma Nacional de Transparencia.

V. Metas

Dar seguimiento diariamente a las solicitudes de informacién y de
ejercicio de derechos ARCO que se encuentren en tramite.
Brindar asesoria a los solicitantes que asi lo requieran, de manera
veraz y oportuna, cuando asi lo soliciten.

Mantener actualizadas los portales con la informacion en fiempoy
forma de manera clara y precisa.

Vl. Actividades

Consultar de manera diaria el sistema SISAI2.0 alinicio de la jornada
laboral y antes de terminar la jornada, para verificar las solicitudes
que se reciban.

Registrar las solicitudes de informacion y de ejercicio de los
derechos ARCO que se reciban y dar el tfrdmite cormrespondiente
en tiempo y forma, a cada una de ellcs.

Presentar al Comité de Transparencia, el informe trimestral del
tramite que se le dio a las solicitudes recibidas.

Presentar el informe mensual del trdmite que se le dio a las
solicitudes recibidas, en la plataforma de Acceso a la Informacion
de Transparencia.

Dar atencidn y asesoria veraz y oportuna a los solicitantes

Cargar en el sistema de la PNT los formatos asignados a la Unidad
de Transparencia.

Elaborar el programa anual de frabajo.

VIl. Actividades del Comité de Transparencia

El Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion;
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Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los fitulares de las
dreas de los sujetos obligados;

Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y
funciones deban tener en posesidn o que previa acreditacion de
la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.
Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién.

Promover la capacitacion y actudlizacién de los servidores
publicos o integrantes adscritos a las unidades de transparencia.
Recabar y enviar a la CEGAIP, de conformidad con los
lineamientos que esta expida, los datos necesarios para la
elaboracion del informe anual.

Realizar los trdmites y gestiones necesarios ante las instituciones u
organismos publicos que comesponda que corresponda, para
cumplir con sus funciones.

Aprobar el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la
Transparencia que le presente la unidad de fransparencia de la
entidad publica de que se trate, mismo que servira para evaluar el
desempefio de los servidores publicos en la materia.

Elaborar el informe anual que cada sujeto obligado deberd enviar
a la CEGAIP, en el que se dé cuenta de la aplicacién de esta Ley,
y las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.
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GLOSARIO

CEGAIP: Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la
informacién Publica del Estado de San Luis Potosi.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.
ARCO: Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion.

SISAL:  Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion.
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Atentamente
Comité de Transparencia

L.A. Solangel Alvarado Cruz
Presidenta del Comité del
Transparencia

Fi

C.P. Fabiola Mati ' érez Cerd ' : Uillf-'m’!o Rivera Vul::if':s
Coordinadordnde! Comité del ———" cretarioVécnico del Comité del
Transparencia ansparencia

i /.

e Anf Gubdalupe Yéiiez Alvarez
Titular de unidad de Transparencia
y Archivo

L.A. Yeni Julia Zamora Az0a
Contralora Inferna
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